KIURUVEDEN KAUPUNKI

OPETUS- JA SIVISTYSPALVELUKESKUKSEN TOIMINTASAANTO

Hyvéksytty opetuslautakunnan kokouksessa 9.11.2016 § 46 ja sivistyslautakunnan kokouksessa
9.11.2016 § 19.
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SISALTO

Palvelukeskuksella on opetuslautakunnan ja sivistyslautakunnan hyvaksymé toimintaséanto, jossa maa-
rataan palvelukeskuksen organisaatio, tulosalueet, toimintayksikot sekd lautakuntien, sivistystoimen
vastaavan, tulosalueiden johtajien, toimintayksikoiden esimiesten sek& muiden viranhaltijoiden ratkai-
suvalta.

Toimintasddnndssa maarataan henkiloston valinnasta ja muista henkildstdasioista.

PALVELUKESKUKSEN ORGANISAATIO

Organisaatiokaavio on liitteend nro 1.

TULOSALUEET

Palvelukeskus jakautuu seuraaviin tulosalueisiin:

1. Hallinnon tulosalue

2. Varhaiskasvatuksen tulosalue

3. Perusopetuksen tulosalue

4. Lukiokoulutuksen, toisen asteen koulutuksen ja kansalaisopiston tulosalue
5. Sivistyspalveluiden tulosalue

6. Liikunta- ja nuorisopalveluiden tulosalue

TULOSALUEIDEN TOIMIALA

1. Hallinnon tulosalue vastaa palvelukeskuksen toiminnan jarjestamisen edellytyksistd, keskitetyista
hallintopalveluista, pedagogisesta tydéryhmasta, talous- ja laskentatoimesta, hankinta-, kuraattori-, psy-
kologi- ja kuljetuspalveluista seké toimintojen tilatarpeista sekd ammatillisesta koulutuksesta.

2. Varhaiskasvatuksen tulosalue vastaa paivahoidon sekd koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan ke-
hittdmisestda ja koordinoinnista.

3. Perusopetuksen vastuualue vastaa perusopetuksen koordinoinnista ja kehittdmisesté.

4. Lukiokoulutuksen, toisen asteen koulutuksen ja kansalaisopiston vastuualue vastaa lukiokoulutuksen
kehittamisestd seka toisen asteen koulutuksen seudullisen yhteistyon kehittdmisesta ja koordinoinnista.
Lisaksi se luo edellytyksia vapaalle sivistystydlle jarjestaméalla koulutusta ja taiteen perusopetusta.

5. Sivistyspalveluiden tulosalue jarjestad ja kehittad kirjasto- ja kulttuuripalveluita.

6. Liikunta- ja nuorisopalveluiden tulosalue vastaa liikunta- ja nuorisopalveluiden jarjestdmisestd ja ke-
hittdmisesta.

TOIMINTAYKSIKOT
Palvelukeskuksen toimintayksikdoité ovat:

1. Koulutoimisto

2. Varhaiskasvatuksen hallinto
3. Perhepéivéhoito

4. Ryhmdperhepéivéhoito
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5. Varhaiserityiskasvatus

6. Satumetsan paivakoti

7. Paivakoti Kimppa

8. Rytkyn paivakoti

9. Perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminta
10. Kalliokylan koulu

11. Lahnajoen koulu

12. Luupuveden koulu

13. Nivan koulu

14. Rytkyn koulu

15. Kiuruveden ylakoulu
16. Kiuruveden erityiskoulu
17. Kiuruveden lukio

18. Kansalaisopisto

19. Kirjasto

20. Kulttuuripalvelut

21. Liikuntapalvelut

22. Nuorisopalvelut

RATKAISUVALTA

OPETUSLAUTAKUNTA:

1. Paattaa varhaiskasvatuksesta, esi- ja perusopetuksesta, lukiokoulutuksesta sekd vapaasta sivistystyos-
té ja taiteen perusopetuksesta.

2. P&attaa toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista.

3. Ottaa, erottaa ja siirtad vakinaiset viran- ja toimenhaltijat sekd vahvistaa heidén toimipaikkansa ja
nimeda kouluille johtajat, apulais- ja varajohtajat yhteistydssa asianosaisen toimintayksikén esimiehen
kanssa.

4. Paattad kaupungin jakamisesta oppilaaksiottoalueisiin oppilaiden I&hikoulun méaarittdmista varten.
5. Paattaa ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta ja perusteista perusopetuksessa.

6. Paattaa opetuksen kuntakohtaisesta yleisesta arviointijarjestelmasta seka koulukohtaisen arvioinnin
perusteista.

7. Paattaa koulutyon alkamispaivésté sekéd lomapaivista.

8. Paattaa perusopetuslain ja lukiolain mukaisista erityisista opetusjarjestelyista.

9. Tekee erityisen tuen paatdksen oppilaalle silloin, kun huoltaja sité vastustaa.

10. P&attaa koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta.

11. Paattaa opetusresurssien jakoperusteista.

12. Paattaa opetuspalveluiden maksuista ja taksoista.

13. Paattaa paivahoidon asiakasmaksuista sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksulain- ja asetuksen
mukaisesti sekd koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan maksuista.

14. Paattaa hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa.

15. P&attaa varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelman hyvaksymisesta.

16. Paattaa lukuvuosisuunnitelman hyvéaksymisesté.

17. P&attaa kokeilulupien hakemisesta.

18. P&attaa opiskelijaksi ottamisen perusteet; paasy- ja soveltuvuuskokeet.

19. P&4ttaa oppilaan/opiskelijan erottamisesta maaraajaksi.

20. Ottaa ja erottaa vakinaiset rehtorit seké varhaiskasvatuksen toimintayksikdiden esimiehet.

SIVISTYSLAUTAKUNTA:

1. P&attaa kulttuuri-, kirjasto-, liikkunta- ja nuorisopalveluista.

2. Paattad toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisisté ohjeista.

3. Ottaa, erottaa ja siirtdé vakinaiset viran- ja toimenhaltijat sekd vahvistaa heidén toimipaikkansa yh-
teistydssa asianosaisen toimintayksikon esimiehen kanssa.

4. Paattaa kuntakohtaisesta arviointijarjestelmasta.

5. Paattad maksuista ja taksoista.

6. Paattaa hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa.

7. Ottaa ja erottaa vakinaiset toimintayksikdiden esimiehet.
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VIRANHALTIJOIDEN RATKAISUVALTA:
Sivistystoimen vastaava:

1. Ratkaisee useampaa tulosaluetta koskevan asian.

2. P&attdd muun kuin opetushenkildstdn sijoittumisesta tulosalueille ja toimintayksikéihin.

3. P&attaa tulosalueiden johtajien palkattomia virkavapauksia ja lakiin tai sopimuksiin perustuvia virka-
vapauksia, koulutusta sekd virkamatkoja koskevista asioista.

4. Ottaa tulosalueen johtajan sijaisen tai valiaikaisen viranhaltijan ja méarittda palkan kohdan 3 mukai-

sesti mydnnetyn virkavapauden tai muusta syysta johtuvan poissaolon ajaksi.

5. Myontaa sivutoimiluvan.

6. Paattaa koko palvelukeskusta koskevista sopimuksista.

7. Paattaa palvelukeskuksen saatavien poistosta.

8. Paattaa hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa.

9. Mydntéd palvelukeskuksen henkildstén henkildkohtaiset lisat [ahimman esimiehen kanssa tekemansa
tydsuoritusten arvioinnin perusteella, henkiléstdjaoston tarkoitukseen mydntdman méadérdrahan puitteis-

sa.

10. Paattaa tulosalueiden yhteisista kehittdmisalueista ja nimeéa niille vetdjat.

11. Paattaa tydryhmien nimedmisesta.

12. Paattaa opetusresurssien jaosta eri toimintayksikaille.

13. P&attaa virkojen ja toimien tayttdmista koskevista periaatteista.

14, P&attaa tilojen pysyvasta kaytosta.

15. P&attaa vuosittaisesta oppilaskuljetussuunnitelmasta.

16. P&attaa lukuvuoden aikana tulevien véahdisten lukuvuosisuunnitelmien muutosten ja tarkistusten hy-
vaksymisesta seké& opetussuunnitelmiin tulevien vahaisten muutosten hyvaksymisesta.

17. P&4ttad vararehtorin nimeédmisestd enintéan lukuvuodeksi.

Tulosalueen johtaja:

1. Paattaa tulosalueen siséisesta tyonjaosta.

2. Ratkaisee tulosalueellaan useampaa toimintayksikkoa koskevan asian.

3. P&attaa omaa tulosaluetta koskevista sopimuksista.

4. Paattéa tulosaluetta koskevien tyéryhmien nimeémisesté.

5. P&attaa toimintayksikdiden esimiesten vuosilomia, palkattomia virkavapauksia, lakiin tai sopimuk-
siin perustuvia virkavapauksia, koulutusta seka virkamatkoja koskevista asioista.

6. Ottaa kohdan 5 mukaisen esimiehen sijaisen tai valiaikaisen viranhaltijan ja maérittad palkan myon-
netyn virkavapauden tai muusta syysté johtuvan poissaolon ajaksi.

7. Paattad hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa.

8. Ottaa koulunjohtajan sijaisen tai véliaikaisen viranhaltijan ja maarittaa palkan virkavapauden tai
muusta syysté johtuvan poissaolon ajaksi.

Toimintayksikon esimies:

1. Vastaa toimintayksikon toiminnasta, kehittdmisestd ja asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta.

2. Paattaa vuosilomia, palkattomia virkavapauksia ja lakiin tai sopimuksiin perustuvia virkavapauksia,
koulutusta sekd virkamatkoja koskevista asioista.

3. Ottaa ja erottaa tilapéiset viran- ja toimenhaltijat.

4. Ottaa sijaisen ja maérittda palkan kohdan 2 mukaisesti myonnetyn virkavapauden tai muusta syysté
johtuvan poissaolon ajaksi.

5. Paattaa toimintayksikon kaytdssa olevien tilojen, alueiden ja muun omaisuuden tilapéisesta luovut-
tamisesta ja ehdoista ulkopuoliseen kayttoon seké aukioloajoista.

6. P&attaa hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa.

7. Mé&aréaa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon.

8. P&attaa sivutoimi-ilmoituksen hyvaksymisesta.

9. P&attaa tilapdisesti toimivien ryhmien maksuista.

Varhaiskasvatuksen johtaja:

1. P&4ttad lasten hyvéksymisesta pdivahoitoon ja hoitomaksuista.
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2. Paattaa koululaisten aamu- ja iltapdivatoimintaan ottamisesta ja toimintamaksuista.

3. Voi siirtad paatdsvaltaa ei-harkinnanvaraisten hoito- ja toimintamaksujen osalta paivahoidon toimis-
totehtdvid hoitavalle henkildlle.

4. Paattaa koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan laajuudesta ja jarjestamispaikoista, seka toiminta-
suunnitelman hyvaksymisesta ja toiminnan arvioinnista.

5. Paattad aamu- ja iltapdivatoimintaan liittyvistda mahdollisista ostopalvelusopimuksista tai avustuksis-
ta.

6. Voi siirtad 1-2 kohdan mukaista paatdsvaltaa alaisilleen esimiehille.

7. P&attaa paivahoitoon liittyvista tukimuodoista.

8. Paattaa vastuualueensa henkildston sijoittumisesta eri toimintayksikdihin.

9. Vastaa yksityisen péivéhoidon valvonnasta.

Rehtori/Koulunjohtaja:

1. Paattad oppilaan/opiskelijan ottamisesta kouluun ja mydntaé luvan opetuksen aloittamiseen vuotta
my6&hemmin.

2. Tekee erityisen tuen paatoksen perusopetuslain 17 § mukaisesti oppilaalle oman toimintayksikén si-
salla silloin, kun huoltajan kanta on my&nteinen.

3. Paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle/opiskelijalle.

4. Paattaa opiskelijan pidattdmisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi.

5. P&attaa oppiaineesta vapauttamisesta.

6. Maaraa kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisté tutkivan opettajan.

7. Paattaa perusopetuksen oppimadran suorittamiseksi erityisen tutkinnon jérjestamisesté ja hyvéaksyy
tutkintoon osallistuvat henkil6t. Tutkinto koskee niitd oppilaita, jotka eivét osallistu normaaliin opetuk-
seen.

8. Paattad opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

9. Paattaa opiskelijalle luvan antamisesta lukion suoritusajan pidentdmiseen, lukio-opintojen suoritta-
misesta opetukseen osallistumatta ja muualla suoritettujen opintojen hyvéksi lukemisesta.

10. Paattaa oppilaalle/opiskelijalle mydnnettavasta yli viisi pdivaa kestavastd poissaolosta. Enintéan
viiden pdivan poissaolosta luvan myontéé luokanopettaja/luokanohjaaja/ryhméanohjaaja.

11. P&attaa tilapdisen tuntiopettajan ja tilapaisen toimenhaltijan ottamisesta.

12, P&attad valitun aineen tai oppimaéran vaihtamisesta toiseksi.

13. P&attaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimadran suorittamisesta annettavan todistuksen an-
tamisesta ja toteaa opiskelijan eronneeksi.

14. P&attaa opetusharjoittelijan ja muun harjoittelijan ottamisesta.

15. Paattaa koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolelta.

16. Paattaa yksittaisista koulukuljetuksista niiden oppilaiden osalta, joille koulu on nimetty lahikouluk-
si.

17. P&attad oppilaan oikeudesta kdyda muuta kuin lautakunnan méaarittdmaa lahikoulua seké koulukul-
jetuksesta muuhun kuin I&hikouluun.

18. Paattaa koulutapaturman korvaamisesta.

Paivakodin johtaja ja perhepaivahoidon ohjaaja:

1. Paattaa lasten hyvéksymisesta pdivahoitoon ja koululaisten aamu- ja iltapéivatoimintaan.
2. Ottaa ja erottaa tilapéiset viran- ja toimenhaltijat.

Kansalaisopiston rehtori:

1. P&4ttaa kansalaisopiston opinto-ohjelmasta sekd tyokauden alkamis- ja p&attymispdivista.
2. Ottaa ja erottaa tilapéiset viran- ja toimenhaltijat.

Kirjastonjohtaja:

1. Paattaa kirjastoauton reiteistd ja aikatauluista.
2. Ottaa ja erottaa tilapdiset viran- ja toimenhaltijat.



3.3.9 Kulttuurisihteeri:

1. P4attaa kulttuuritoimen avustusten seka kulttuuripalkinnon jakamisesta.
2. Ottaa ja erottaa tilapdiset viran- ja toimenhaltijat.

3.3.10 Nuorisosihteeri:

1. P4&attaa nuorisotoimen kohdeavustusten jakamisesta.
2. Ottaa ja erottaa tilapéiset viran- ja toimenhaltijat.

3.3.11 Liikuntasihteeri:

1. P4aattda liikuntatoimen kohdeavustusten jakamisesta.
2. Ottaa ja erottaa tilapdiset viran- ja toimenhaltijat.

Edelld olevan opetus- ja sivistyspalvelukeskuksen toimintasdannén on Kiuruveden kaupungin opetuslautakunta hyvak-
synyt omalta osaltaan kokouksessaan 9.11.2016 § 46 ja sivistyslautakunta omalta osaltaan kokouksessaan 9.11.2016
§ 19.

Kiuruvedella 9.11.2016

Matti Heikinmaa, va. sivistysjohtaja



