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1 LUKU

YLEISET MAARAYKSET JA KAUPUNGIN JOHTAMINEN

18§

2§

Hallintosaannon soveltaminen

Kiuruveden kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosddannon maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

Hallintosadanndssa maarataan:
e hallinnosta, toimielimista ja johtamisesta
e kaupungin viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta
e toimivallasta ja tehtavistd konserninohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
e taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
e valtuuston toiminnasta ja kokouksista
e toimielinten kokouksista ja paatoksenteko- ja hallintomenettelysta

e Juottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

Hallintosaannossa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kaupunginhallitusta, lautakuntia,
niiden jaostoja seka toimikuntia ja tilapaista valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimie-
limia seka luottamushenkil6ita ja viranhaltijoita, joille on hallintosddnndssa annettu toimival-
taa ja maaratty tehtadvia. Henkilostolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tyosuhteessa olevia.

Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kaupungin paatdsvaltaa ja
siirtaa toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta seka vastaa valtuuston
paatosten valmistelusta, tadytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
sekd kaupungin henkilostopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta.

11



38§

48

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Kaupungin johtoryhman muodostavat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja, tek-
ninen johtaja ja sivistystoimen vastaava. Kaupunginjohtaja kutsuu tarvittaessa kokoukseen
pysyvia tai tilapaisia asiantuntijoita. Palvelukeskuksen johtaja voi nimeta palvelukeskukselle
johtoryhman.

Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii hdanen sijaisekseen maaratty henkilo. Molempien ollessa
poissa tai esteellisid, esittelijana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttdmaa poliittista yhteistyota kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2.  vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupun-
ginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmu-
kaisella tavalla,

3.  vastaasiitd, etta kaupunginjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain kehityskeskustelu
ja myontaa kaupunginjohtajan vuosilomat sekd muut lyhytaikaiset poissaolot
sekd paattaa kaupunginjohtajan virkamatkamaarayksista, koulutukseen osallis-
tumisesta ja muista virka- ja tydehtosopimukseen perustuvasta virkavapaudes-
ta,

4. vastaa yhdessa valtuuston puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan kanssa yhteis-
tyosta maakuntahallinnon kanssa,

5.  johtaa kaupunginhallituksen kokousta, on vastuussa kokouksen kulusta ja huo-
lehtii siitd, ettd kokous sujuu kuntalain 102 §:n ja hallintosdannon mukaisesti.

Puheenjohtajan ollessa estynyt ratkaisuvaltaa kdyttavat varapuheenjohtajat asemansa
mukaisessa jarjestyksessa.
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58§

6§

78§

8§

Valtuuston puheenjohtajan tehtdvat

Valtuuston puheenjohtaja

1. edustaa kaupunkia muiden puheenjohtajien ja kaupungin johtavien viranhaltijoi-
den kanssa sovitulla tavalla,

2. valvoo koko kaupungin, kaikkien kaupunkilaisten ja oman toimielimensa etua,

3. vastaa yhdessa kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan kanssa
yhteistydsta maakuntahallinnon kanssa,

4. johtaa valtuuston kokousta, on vastuussa kokouksen kulusta ja huolehtii siita, etta
kokous sujuu kuntalain 102 §:n ja hallintosdannén mukaisesti.

Puheenjohtajan ollessa estynyt ratkaisuvaltaa kayttavat varapuheenjohtajat asemansa mu-
kaisessa jarjestyksessa.

Kaupunginhallituksen ja valtuuston puheenjohtajiston tehtavat

Kaupunginhallituksen ja valtuuston puheenjohtajisto (puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat)
kokoontuu kaupunginhallituksen puheenjohtajan kutsusta ja johdolla tarvittaessa puheen-
johtajapalaveriin tai muuten kasittelemaan valmistelussa olevia asioita ja edistdmaan poliit-
tisten ryhmien nakemysten yhteensovittamista em. asioissa. Puheenjohtajapalaveriin osallis-
tuvat kaupunginjohtaja ja puheenjohtajan nimeamat viranhaltijat.

Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kau-
punginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa
viestinndsta vastaavat viranhaltijat. Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia |3a-
pindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja padtdksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka palvelukeskusten johtavat viranhalti-
jat huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja val-
misteltavina olevista yleisesti merkittavistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden
asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan
huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

Kaupungin vaakuna

Luvan kaupungin vaakunan kaytt66n myodntaa kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja.
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2 LUKU

TOIMIELINORGANISAATIO

9§

10§

118§

12 §

Valtuusto

Valtuustossa on 33 valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumaarasta saadetaan
kuntalain 17 §:ssa.

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 10 jasenta ja jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen,
joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Valtuusto valitsee kaupun-
ginhallituksen jasenet ja varajasenet kahden (2) vuoden toimikaudeksi. Puheenjohtajat vali-
taan 2 vuoden toimikaudeksi. Kaupunginhallitukseen valitun tulee olla valtuutettu tai vara-
valtuutettu.

Tarkastuslautakunta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan toimikaudekseen. Tarkastuslautakunnassa on viisi
(5) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkil6-
kohtainen varajasen.

Lautakunnat

Valtuusto valitsee toimikaudekseen lautakuntien jasenet seka heille henkilokohtaiset
varajasenet. Samalla valtuusto valitsee lautakuntien puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakuntien jdsenmaara on seuraava:

Sivistyslautakunta 11 jasenta
Tekninen lautakunta vhdeksan (9) jasenta

Lautakunnan puheenjohtajan tulee olla valtuutettu.
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13§

14 §

15§

Jaostot

Valtuusto paattaa kaupungissa toimivat jaostot. Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii
seuraavat jaostot, joiden jasenmaara on:

Elinkeinojaosto viisi (5) jasenta
Henkilost6jaosto viisi (5) jasenta

Teknisen lautakunnan alaisuudessa toimii seuraavat jaostot, joiden jasenmaara on:

Rakennusvalvontajaosto kolme (3) jasenta
Yksityistiejaosto kolme (3) jasenta

Kaupunginhallitus valitsee toimikaudekseen alaisensa jaostojen jasenet seka heille
henkilokohtaiset varajasenet ja jasenista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tekninen lautakunta valitsee toimikaudekseen alaisensa jaostojen jasenet seka heille
henkilokohtaiset varajasenet.

Kaupunginhallituksen alaisten jaostojen puheenjohtajan tulee olla kaupunginhallituksen
jasen tai varajasen.

Teknisen lautakunnan alaisten jaostojen puheenjohtajan tulee olla lautakunnan jasen tai
varajasen.

Muut toimielimet

Kiuruveden kaupunki seka Keiteleen ja Pielaveden kunnat muodostavat maaseutuhallinnon
yhteistoiminta-alueen, jonka jarjestdjana toimii Kiuruveden kaupunki. Yhteistydelimena toi-
mii neuvottelukunta, johon kuuluu kustakin sopijakunnasta yksi jasen ja kaupungin / kunnan
johtaja. Alueen tuottajayhdistykset nimedvat neuvottelukuntaan kaksi edustajaa kustakin
sopijakunnasta.

Neuvottelukunnan toimikausi on valtuuston toimikausi. Neuvottelukunnan puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja valitaan sopimuksen mukaisesti eri kunnista.

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.

Valtuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan toimikaudekseen viisi (5) jasentd ja 10 varajasen-
ta, jotka valtuusto asettaa siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.
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16 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Vaikuttamistoimielimeen valitaan seitseman (7) jasenta seka heille henkilokohtaiset

varajasenet.
VALTUUSTO
tarkastuslautakunta keskusvaalilautakunta
: *) nuorisovaltuusto : elinkeinojaosto
I vanhusneuvosto o KAUPUNGINHALLITUS henkilostéjaosto
: vammaisneuvosto : yhteistoimintaelin
_____________ M-ryhma
SIVISTYS- TEKNINEN
LAUTAKUNTA LAUTAKUNTA
| |
rakennusvalvonta- yksityistie-
jaosto jaosto
*) vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta
ja toimintaedellytyksistd pddttdd kaupunginhallitus
Kuva 1

Toimielinorganisaatiokaavio, Kiuruveden kaupunki




3 LUKU

HENKILOSTOORGANISAATIO

17 §

Palvelukeskukset, tulosalueet, vastuualueet, tulosyksikot ja kustannuspaikat

Kaupungin organisaatio jakautuu kolmeen palvelukeskukseen; yleispalvelukeskukseen,
opetus- ja sivistyspalvelukeskukseen seka tekniseen palvelukeskukseen.

Palvelukeskukset jakautuvat edelleen tulosalueisiin, vastuualueisiin, tulosyksikdéihin ja kus-
tannuspaikkoihin.

Kaupunginhallituksen, elinkeino- ja henkildstdjaoston sekd maaseutuhallinnon neuvottelu-
kunnan alaista yleispalvelukeskusta johtaa hallintojohtaja.

Sivistyslautakunnan alaista opetus- ja sivistyspalvelukeskusta johtaa sivistystoimen vastaava.

Teknisen lautakunnan, rakennusvalvontajaoston ja yksityistiejaoston alaista teknisesta palve-
lukeskusta johtaa tekninen johtaja.

Palvelukeskusten organisaatiokaaviot ovat hallintosdannon liitteena.

Kaupungin YT-ryhmana toimii yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan ja henkildston
edustajista ja jonka toimikausi on nelja vuotta.

Ty6nantajan edustajat yhteistoimintaelimeen nimeaa kaupunginhallitus. Henkilostoa edus-
tavat yhdistykset tai niiden rekisteroidyt paikalliset alayhdistykset nimeavat edustajansa yh-
teistoimintaelimeen. Ty6suojeluvaltuutetut toimivat yhteistoimintaelimen jasenina.

Palvelukeskus- ja tulosaluejaosta paattaa valtuusto talousarvion yhteydessa.

KAUPUNGINJOHTAIJA

elinkeinojen kehittdminen seka
sosiaali- ja terveydenhuolto
yritysneuvoja
maaseutuasiamies

TALOUS- HALLINTOJOHTAIJA SIVISTYSTOIMEN TEKNINEN
JOHTAIA VASTAAVA JOHTAIJA
YLEISPALVELUKESKUS OPETUS- JA SIVISTYS TEKNINEN
PALVELUKESKUS PALVELUKESKUS
Ruokapalvelupéallikko
Maaseutusihteeri Varhaiskasvatuksen johtaja Rakennustarkastaja
Ylékoulun rehtori Ympaéristdinsindori
Talouspalvelut Lukion rehtori Kiinteistopaallikko
Kulttuurisihteeri
Liikuntasihteeri |
Nuorisosihteeri
Kuva 2

Kiuruveden kaupunki, henkiléstéorganisaatiokaavio
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18 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtdvista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa seka tassa hallinto-

saannossa. Lisdksi kaupunginjohtajan tehtavista sovitaan johtajasopimuksessa.

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa sen
toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan alaisena toimivat kaupungin johtoryhman jasenet, yritysneuvoja ja

maaseutuasiamies.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii

hallintojohtaja.

19 § Palvelukeskusten organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa palvelukeskuksen organisaatiosta ja

tehtavista silta osin kuin hallintosdadnndssa ei ole maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa palvelukeskusten valisesta tehtavanjaosta silta osin kuin hallinto-

saannossa ei ole asiasta maaratty.

20 § Toimielinten esittelijat
TOIMIELIN
Kaupunginhallitus
Tarkastuslautakunta
Henkilostojaosto
Elinkeinojaosto
Yhteistoimintaelin
Maaseutuhallinnon neuvottelukunta
Sivistyslautakunta
Tekninen lautakunta
Rakennusvalvontajaosto

Yksityistiejaosto

ESITTELUA
Kaupunginjohtaja
Lautakunnan puheenjohtaja
Hallintojohtaja
Kaupunginjohtaja
Hallintojohtaja
Maaseutuasiamies
Sivistystoimen vastaava
Tekninen johtaja
Rakennustarkastaja

Paattaa itsendisesti toiminnasta.
Valmistelijana toimii ymparistdinsinoori
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21§

Toimielimen esittelija vastaa toimielimensa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan, lautakunnan tai palvelukeskuksen johtajan alai-
suudessa.

Lisaksi palvelukeskuksen johtaja voi esteellisyystilanteessa maarata kokoukseen tilapaisen
viranhaltijaesittelijan. Tulosaluevastaavalla, vastuualueen, tulosyksikon tai kustannuspai-
kan esimiehelld seka asian valmistelijalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksis-

sa kasiteltdessa heidan toimialaansa kuuluvaa asiaa.

Palvelukeskusten johtajat ja tulosaluevastaavat.

VIRANHALTIJA/PALVELUKESKUS / TULOSALUE

Kaupunginjohtaja

Elinkeinojen kehittaminen
Sosiaali- ja terveydenhuolto
Yleispalvelukeskus

Yleishallinto

Ruokahuolto

Maataloushallinto

Tyollisyyden hoitaminen
Opetus- ja sivistyspalvelukeskus
Hallinto (siva)

Varhaiskasvatus

Perusopetus

Lukio, toinen aste ja kansalaisopisto
Sivistyspalvelut
Vapaa-aikapalvelut

Tekninen palvelukeskus
Hallinto (tekpa)
Rakennusvalvonta

Tiet ja alueet

Kiinteistot

Vesi- ja viemarilaitos

JOHTAJA / TULOSALUEVASTAAVA

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja

Hallintojohtaja, sijainen talousjohtaja
Hallintojohtaja

Ruokapalvelupaallikko
Maataloussihteeri

Hallintojohtaja

Sivistystoimen vastaava, sijainen yldkoulun rehtori

Sivistystoimen vastaava
Varhaiskasvatuksen johtaja
Yldakoulun rehtori

Lukion rehtori
Kulttuurisihteeri
Liikuntasihteeri

Tekninen johtaja, sijainen ymparistdinsinoori
Tekninen johtaja
Rakennustarkastaja
Ymparistdinsindori
Kiinteistopaallikko

Tekninen johtaja
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22§

Palvelukeskuksen johtaja ja tulosaluevastaava vastaa palvelukeskuksensa/tulosalueensa
toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen ja lautakunnan alaisuu-
dessa

Kaupunginhallitus tai tarvittaessa kaupunginjohtaja maaraa palvelukeskuksen johtajalle sijai-
sen, mikali palvelukeskuksen johtaja tai hanen sijaisensa on poissa tai esteellinen hoitamaan
palvelukeskuksen johtajan tehtavia.

Palvelukeskuksen johtaja maadraa tulosaluevastaavalle sijaisen, joka hoitaa tulosaluevastaa-
van tehtadvia taman ollessa poissa tai esteellinen. Tulosaluevastaava maaraa vastuualueen,
tulosyksikon ja kustannuspaikan esimiehelle sijaisen, joka hoitaa esimiehen tehtavia taman
ollessa poissa tai esteellinen.

Vastuualueen, tulosyksikon ja kustannuspaikan esimiehet

Vastuualueen, tulosyksikon tai kustannuspaikan esimies vastaa hanen alaisuudessaan ole-
vasta toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa palvelukeskuksen johtajan tai tu-
losaluevastaavan alaisuudessa.
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4 LUKU

KONSERNINOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

23 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja seka kaupungin-

hallituksen erikseen maaraamat viranhaltijat.

24 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1.

10.

11.

12.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
noudattamisesta ja kehittamisesta seka valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan jarjestamisests,

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tyonjaostoa (tytaryhteisojen,
kuntayhtymien ja osakkuusyhteis6jen toiminnan ja talouden seuranta)

antaa valtuustolle osavuosikatsauksen tytaryhteisdiden tavoitteiden toteutumi-
sesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta
ja riskeista,

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta eli onnistumista kuntakon-
sernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta
ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa,

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopdatdkset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-
tysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia yhtidille,

antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,
vastaa tytdryhteis6jen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimeda kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen ja muiden yhteisdjen hallituksiin ja
antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet,

nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet,

hoitaa kaupunkikonsernin omaisuutta,
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25§

Kaupunginjohtajan tehtdavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksel-
la myotdvaikuttaa hdanen ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kaupunginhallituksen erikseen maaraamien viranhaltijoiden tehtavana on aktiivisella omista-
jaohjauksella myo6tavaikuttaa heiddan ohjattavakseen maarattyjen yhtididen tai yhteisdjen
hallintoon ja toimintaan. Kaupunginhallituksen kasitellessa omistajaohjaukseen liittyvia asi-
oita, on ao. yhtion tai yhteison omistajaohjauksesta vastaavalla viranhaltijalla kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus.

Kaupunginhallituksen paatettavaksi tulevien asioiden valmistelusta vastaavilla viranhaltijoilla
on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus heidan valmistelemiensa asioiden osalta. Kaupun-
ginjohtaja nimeaa konsernihallinnon viranhaltijat, jotka vastaavat asioiden valmistelusta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka
1. antaatarkemmat ohjeet sopimushallinnasta,

2. maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maarda sopimusten vastuuhenkilot palvelukeskuksittain.
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5 LUKU

TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

26 &

Valtuusto kayttaa kaupungin paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paatos-
vallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannélla. Toimivaltaa voidaan
siirtda toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa
ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kdyttamisessa voidaan siirtaa vain toimielimel-
le.

Jos laissa madratdan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kaupungin viran-
omaisella, valtuusto ei voi siirtaa toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtamista kos-
kevia saannoksia, ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n

Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sadadetyista tehtavista.
Taman lisaksi kaupunginhallituksen tehtavana on:

1. kaupungin hallinnon johtaminen ja kokonaisvaltainen kaupungin toimintojen ja
palveluiden kehittaminen,

2. vastata valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta,

3. ohjata kaupunkistrategian ja sita toteuttavien merkittavien strategisten ohjelmien
ja suunnitelmien laadintaa,

4. kaupungin puolesta toimiminen yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan saa-
detyista asioista, jollei kuntalaissa tai erityislaeissa erikseen muuta sdadeta, taikka
jollei tassa hallintosaanndssa toimivallasta muuta maarata,

5. lautakuntien ohjaaminen, koordinointi ja valvominen,
6. kaupungin edunvalvonta ja puhevallan kayttaminen,

7. edustaa kaupunkia tyonantajana ja vastata kaupungin henkilostoépolitiikasta, mi-
kali kyseiset asiat eivat lakien, asetusten ja hallintosadannon mukaan kuulu muille
viranomaisille,

8. sopimusten ja oikeustoimien tekeminen,

9. kaupungin ruokapalveluista, elinkeinojen kehittamisestad, maataloushallinnosta ja
tyollisyyden hoidosta vastaaminen,

10. terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen,

11. vyleistiedottaminen,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

hyvaksya toimivalle vesihuoltolaitokselle toiminta-alue ja kehittdmissuunnitelma,

vastata arkistolain 9 §:n mukaisesti kaupungin arkistotoimen jarjestamisesta ja
maaraa viranhaltijan tai toimihenkilén johtamaan kaupungin arkistotointa ja arkis-
tonmuodostusta seka huolehtimaan kaupungin pysyvasti sdilytettavista asiakir-
joista,

vastata maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen toiminnasta siita tehtyjen sopi-
musten pohjalta.

huolehtia kuntademokratian seka kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdol-
lisuuksien edellytyksista,

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa

toimialaansa kuuluvien avustusrahojen jakamisesta ja mahdollisesta takaisinpe-
rinnasta, ellei toimivaltaa ole siirretty muulle kaupungin viranomaiselle,

kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymises-
ta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, ellei toimivaltaa ole siirretty
muulle kaupungin viranomaiselle,

talousarviolainojen, muiden pitkaaikaisten lainojen ja lainaehtojen hyvaksymisesta
valtuuston asettamissa rajoissa,

asema- ja rakennuskaavan toteutumista varten tarvittavien alueiden, rakennusten
ja laitteiden ostamisesta, myymisistd, vaihtamisesta ja lunastamisesta,

kiintedn omaisuuden ostamisesta, milloin osto perustuu pakkolunastukseen ja
muulloinkin, mikali tehtavaa ei ole hallintosddannossa annettu lautakunnalle tai vi-
ranhaltijalle,

etuosto-oikeuden kdyttamisesta. Kiinteistokaupan etuosto-oikeuden kayttaminen
on saatettava kaupunginhallituksen paatettavaksi, kun kohteena oleva kiinteisto
sijaitsee alueella, joka kaavassa on osoitettu kaupungin tarpeisiin tai kiinteisto si-
jaitsee alueella, jolle suunnitelmallinen kaupungin maanhankinta muutoin kohdis-
tuu.

hankintatoimen ohjeistuksesta ja hankinnoista hankintarajojen puitteissa,

vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava
vahingonkorvausvelvolliseksi, ellei asia kuulu lautakunnan tai viranhaltijan ratkai-
suvaltaan,

taksojen ja maksujen yksityiskohtaisesta maardaamisesta, jos ei tehtdvaa ole an-
nettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,
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27 §

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

irtaimen omaisuuden hankkimisesta kaupungin tarpeisiin ja irtaimen omaisuuden
myymisestd, jollei tehtavaa ole annettu lautakunnalle, johtokunnalle tai viranhalti-
jalle.

kokonaisvaltaisesta riskien hallinnasta ja sisdisesta valvonnasta,

kaupungin riskien vakuuttamisesta,

vastineen antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyihin valituksiin,
sovinnon tai akordin tekemisesta seka viranhaltijan oikeudesta paattaa siita,

toimikunnan oikeudesta paatdksentekoon sille annetun tehtavan hoitamista var-
ten,

osittaisesta tai taydellisesta kunnallisveron ja kiinteistoveron seka kansaneldke ja
sairausvakuutusmaksun maksamisen vapautuksen paattamisesta, jos valtuusto on
paattanyt pidattaa toimivallan itsellaan,

lausunnon tai vastineen antamisesta kasiteltdvana olevaan asiaan,
oman toimivaltansa siirtamisesta muulle toimielimelle tai sen viranhaltijalle.

asemakaavan hyvaksymisesta (MRL 52 §).

Kaupunginhallitus voi siirtaa toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakuntien ja jaoston erityistehtavat, kokoonpano ja erityinen toimivalta maaritellaan

kunkin lautakunnan ja jaoston kohdalla erikseen.

Tata kohtaa sovelletaan kaikkiin kaupungin organisaation kuuluviin lautakuntiin omalla toi-

mialallaan.

Lautakunnan yleisena tehtdvana on:

1.

2.

vastata kaupunginhallitukselle tulevien asioiden valmistelusta,

vastata palvelujen jarjestamisesta, johtamisesta, kehittdmisesta, valvonnasta ja
toteuttamisesta,

laatia palvelukeskuksen talousarvion, taloussuunnitelman ja toimintakertomuksen
laatimisesta ja valtuuston hyvaksyman talousarvion ja -suunnitelman toteuttami-
sesta,

antaa tarpeelliset kertomukset, tilastot ja muut selvitykset maaraajassa,

toimia oman toimialansa rekisterinpitdjana,
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6. vastata yhteisty0std muiden viranomaisten, jarjestéjen ja muiden toimijoiden
kanssa,

7. vastata oman toimialansa sisdisesta valvonnasta,

8. vastata valtionosuuksien ja avustusten hakemisesta,

Lisaksi lautakunta paattaa:
9. kayttosuunnitelmasta valtuuston maaraamissa rajoissa,
10. tehtdvien toteuttamisesta ja maadrarahojen kaytosta,
11. avustusmadrarahojen, palkintojen ja tunnustusten jakamisesta,
12. perittavien maksujen perusteista, taksoista ja niista vapauttamisesta,
13. lautakunnan paattamien hankintarajojen puitteissa tyo- ja takuuajan vakuuksista,

14. ulkopuolisten palveluiden ostamisesta, ellei asia kuulu muun toimielimen tai vi-
ranhaltijan paatettavaksi,

15. hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa,
16. vahingonkorvauksen myontamisesta kaupungin ollessa korvausvelvollinen,

17. helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan
velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ellei vahinko ole aiheu-
tettu tahallaan tai torkedsta tuottamuksesta,

18. palvelukeskuksen sopimuksista, mikali tasta hallintosddanndsta tai muusta saan-
nosta ei muuta johdu,

19. irtaimen omaisuuden myynnista ja kaytettavaksi luovuttamisesta, ellei irtaimen
omaisuuden myyntia ja kaytettavaksi luovuttamista ole delegoitu viranhaltijan
paatettavaksi,

20. kaupungin puhevallan kaytosta palvelukeskusta koskevissa asioissa.

28 § Yleispalvelukeskus

Yleishallinto huolehtii valtuuston ja kaupunginhallituksen toimialaan kuuluvien

asioiden valmistelu- ja tdytantdonpanotehtavista seka sisdisesta ja ulkoisesta tiedottamises-
ta. Se avustaa ja tukee kaupunkikonsernin johtoa tavoitteellisessa johtamisessa, toimintojen
kehittamisessa, organisoinnissa ja rahoittamisessa. Edelleen se tukee ja luo edellytyksia mui-
den palvelukeskusten tulokselliselle toiminnalle sekd antaa tietoon ja osaamiseen perustu-
via asiantuntijapalveluja.
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Elinkeinojaosto

Elinkeinojaoston tehtavana on elinkeinoeldaman kehittaminen luomalla yritysmyodnteinen
ilmapiiri, tekemalla yhteistyota elinkeinoeldaman kanssa ja toteuttamalla elinkeinopalveluja
hyvaksytyn elinkeino-ohjelman mukaisesti.

Elinkeinojaosto vastaa kaupungin elinkeinoasioista valtuuston asettamien
tavoitteiden ja elinkeino-ohjelman mukaisesti.

Elinkeinojaosto paattaa kaupunginhallituksen puolesta asiat, jotka koskevat:

1. elinkeinotuista ja -avustuksista ja sopimuksista paattamista silta osin kuin niita ei
ole siirretty viranhaltijalle,

2. esityksen tekemista yritysten toimitiloihin liittyvissa asioissa Kiuruveden Yrityskiin-
teistot Oy:lle toteuttamista varten,

3. esityksen tekemista elinkeinotoimen talousarvioksi ja elinkeino-ohjelmaksi tai sen
tarkistamiseksi,

4. ohjeiden antamisesta elinkeino-ohjelman soveltamisesta ja muusta elinkeinopoli-
tiikan toteuttamisesta.

Henkil6stéjaosto

Henkilostdjaoston tehtdavana on erityisesti yhtenaistaa ja kehittaa kaupungin henkildstéhal-
lintoa ja sen osa-alueita valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti seka hoitaa kunnallis-
ten virka- ja tydehtosopimusten tarkoittamat paikalliset neuvottelut ja neuvotella virka- tai
tyoehtosopimuksen tekemisestd, jos Kunnallinen Tydomarkkinalaitos on antanut siihen val-
tuutuksen seka huolehtia em. sopimuslainsaadannon edellyttamasta valvonnasta.

Henkilostojaosto paattaa kaupunginhallituksen puolesta asiat, jotka koskevat:

1. ohjeiden antamista virka- tai tydehtosopimusten soveltamisesta, kun se sopimuk-
sessa madaratyissa rajoissa on jatetty kaupungin harkintaan. Viranhaltijan kanssa
yksittdistapauksessa tehtavaa palkkasopimusta tai muuta sopimuksenvaraista asi-
aa silloin, kun KT-kuntatydnantajat on siihen antanut suostumuksen,

2. sopimukseen perustuvien / harkinnanvaraisten palkankorotusten tekemista, pal-
kanlisien, kannustuslisien ja tulospalkkioiden myontamista lukuun ottamatta hen-
kilokohtaista palkanosaa,

3. palkallisen virkavapauden myontamista,

4. viranhaltijan ja tyontekijan maarittelya johtavassa, siihen rinnastettavassa tai itse-
naisessa asemassa olevaksi
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29§

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen neuvottelukunta

Kiuruveden kaupungin, Keiteleen kunnan ja Pielaveden kunnan hyvdksyman yhteistoiminta-
sopimuksen mukaan yhteistoiminta-alueen jarjestdjakuntana toimii Kiuruveden kaupunki.
Yhteistoiminta-alueeseen sisaltyy tukihallintoyksikko ja maaseudun kehittamisyksikko.

Sopimuskuntien yhteistoimielimena toimii neuvottelukunta, joka toimii kuntien neuvotte-
luelimenad maaseutuelinkeinojen strategisia linjauksia, toiminnan suunnittelua, maaseudun
kehittamistd, talousarviota ja palvelujen maarittelya koskevissa asioissa.

Opetus- ja sivistyspalvelukeskus

Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Palvelukeskus edistda hyvinvointia vahvistamalla kuntalaisten henkista ja fyysista kasvua jar-
jestamalla varhaiskasvatusta, opetusta ja koulutusta seka tukemalla vapaata harrastustoi-
mintaa ja kannustamalla omatoimisuutta, itsensa kehittamista seka opiskelua.

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittda alaisensa opetus- ja sivistyspalvelukeskuksen toimintaa
ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Sivistyslautakunta seuraa ja arvioi palve-
lujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittamiseen.

Sivistyslautakunta paattaa
1. opetus- ja sivistyspalveluiden toiminnasta ja taloudesta,

2. varhaiskasvatuksesta, esi- ja perusopetuksesta, lukiokoulutuksesta, vapaasta
sivistystyOsta ja taiteen perusopetuksesta, kulttuuri-, kirjasto-, lilkunta- ja
nuoriso-palveluista,

3. yhteisten palveluiden jarjestamisests,
4. toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisistd ohjeista,

5. vakinaisten viran- ja toimenhaltijoiden ottamisesta ja erottamisesta seka toimi-
paikkansa vahvistamisesta. Sivistyslautakunta nimeaa kouluille johtajat, apulais-
ja varajohtajat yhteistyossa asianosaisen tulosyksikon esimiehen kanssa,

6. kaupungin jakamisesta oppilaaksiottoalueisiin oppilaiden ldhikoulun
maarittamista varten,

7. ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta ja perusteista perusopetuksessa,

8. opetuksen kuntakohtaisesta yleisesta arviointijarjestelmasta sekd koulukohtaisen
arvioinnin perusteista,

9. koulutydn alkamispaivasta seka lomapaivista,
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10. perusopetuslain ja lukiolain mukaisista erityisista opetusjarjestelyista,
11. erityisen tuen paatoksesta oppilaalle silloin, kun huoltaja sita vastustaa,
12. koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta,
13. opetusresurssien jakoperusteista,
14. maksuista ja taksoista toimialallaan,
15. hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa,
16. varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelman hyvaksymisests,
17. lukuvuosisuunnitelman hyvaksymisesta,
18. kokeilulupien hakemisesta,
19. opiskelijaksi ottamisen perusteista; paasy- ja soveltuvuuskokeista,
20. oppilaan/opiskelijan erottamisesta maaraajaksi.
Kaupungin kouluverkosta paattaa valtuusto.

Sivistyslautakunta voi siirtaa toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

Tekninen palvelukeskus

Teknisen lautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Teknisen palvelukeskuksen toiminnan tarkoituksena on luoda edellytykset viihtyisan,
turvallisen ja monipuolisia palveluja tarjoavan elinympariston rakentumiseen jarjestamalla ja
tuottamalla tasapuolisesti ja taloudellisesti teknisen ja ymparistoalan palveluja.

Tekninen lautakunta turvaa kaupunkilaisten kuntatekniset palvelut lakien ja asetusten
mukaisesti.

Tekninen palvelukeskus huolehtii kaupungin yhdyskuntateknisesta suunnittelusta, maan-
kaytosta, kaavoituksesta, rakentamisesta, rakennuttamisesta, kiinteistojen, vesihuolto-
laitoksen, yleisten alueiden ja liikennevaylien kunnossapitotehtavista, yksityistiehallinto-
ja valvontatehtavistd, rakennusvalvontatehtavista seka korjaus-, energia- ja jatevesi-
avustuksiin liittyvista tehtavista.

Tekninen lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kaytta-
jille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.
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Tekninen lautakunta paattaa

1.  avustusperusteista,

2.  vesihuoltolaitoksen vesi- ja jatevesimaksutaksoista seka liittymismaksuperus-

teista,

3.  seuraavista maankaytto- ja rakennuslain ja -asetuksen mukaisista asioista:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

1)

muun kuin vaikutukseltaan merkittdvan asemakaavan hyvaksymisesta
(MRL 52 §),

yleis- ja asemakaavan laatimistarpeesta (MRL 36 §, 51 §),

rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen maaraamisesta yleis- tai asema-
kaavan laatimisen tai muuttamisen vireilld ollessa (MRL 38 §, 53 §),

asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta (MRL 59 §),
rantayleiskaavan laatimiskustannusten perimisesta (MRL 76 §),

maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta
(MRL 105 §),

valituksesta kaavaa koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai muutta-
mispaatoksesta (MRL 191 §),

rakennusjarjestyksen laatimisesta (MRA 6 §),
maankayttosopimuksista (MRL 91b §),

kehittdmiskorvauksen maaraamisesta ja perimisesta (MRL 91c §, 91g §,
91m §,91n §)

hulevesien kasittelya koskevista viranomaisasioista
(MRL 13 a luku, 103d §),

vedenjohtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-alueilla (MRL 161a §),

m) yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamispaatoksesta tai laitteiden muut-

n)

tamisesta ja poistamisesta (MRL 161 §, 162 §),

tulvariskien hallinnasta kunnan viranomaisena (tulvariskilaki 3 § 2 mom,
5§,19§,2058).

4. Seuraavista katujen ja yleisten alueiden yllapitoon ja rakentamiseen liittyvista asi-

oista:
a)
b)

c)

kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (MRL 84 §),
kadun rakennussuunnitelman hyviaksymisestd (MRL 85 §),

kadunpitopaatoksesta ja kadunpidon lopettamisesta (MRL 86 §),
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d) yleiselld alueella sijaitsevien johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtopai-
kasta (MRL 89 §),

e) muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman hyvaksymisesta
(MRL 90 §),

f) katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta anne-
tussa laissa kaupungille kuuluvista tehtavistd, kunnossa- ja puhtaanapitoa
koskevien maaraysten laatimisesta, kaupungin hoitoon otettujen alueiden
kunnossa- ja puhtaanapidosta perittavdan maksun maaraamisesta seka ka-
dulla ja yleisella alueella tehtavien toiden ohjauksesta perittavasta tarkas-
tus- ja valvontamaksusta.

5. Toimiessaan tielautakuntana:

a) vastaa kaupungin osalta yksityistieverkoston yllapidon kehittamisesta ja
valvoo kaupungin avustamien teiden tiepidon tasoa,

b) antaa asiantuntija-apua tiekunnille ja pitaa tarvittavaa kortistoa ja karttaa
kaupungin alueella olevista yksityisteista,

c) paattaa kaupungin yksityistieavustuksista ja niiden jakoperusteista

Tekninen lautakunta voi siirtaa toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

Rakennusvalvontajaoston tehtavat ja toimivalta

Rakennusvalvontajaoston tehtdvana on seurata, edistda ja valvoa maankaytto- ja rakennus-
lain toteutumista. Rakennusvalvontajaosto toimii maankaytto- ja rakennuslain mukaisena
rakennusvalvontaviranomaisena ja rakennussuojelulain mukaisena kunnan viranomaisena.
Rakennusvalvontajaosto toimii myos ulkoilulain tarkoittamana leirintdalueviranomaisena.

Rakennusvalvontajaosto paattaa

1. maankaytto- ja rakennuslain mukaisista lupa- ja valvontamaksutaksoista
(MRL 145 §),

2. uhkasakosta ja teettamisuhasta (MRL 182 §) seka paattaa ilmoituksesta syytteen
nostamiseksi (MRL 186 §)

3. oikaisuvaatimuksen kasittelysta (MRL 187 §),

4. valituksen tekemisesta hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatoksesta
lupa-asiassa (MRL 190 §) tai muissa lupa-asioissa (MRL 192 §),

5. poikkeamispaatoksista (MRL 171 §),

6. erillisen tonttijaon hyvaksymisestd seka tonttijaon muuttamisesta ja kumoamises-
ta (MRL 79 §, 80 §).
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7.

lilkennevaylien, katujen, torien, puistojen yms. valvonnasta seka viihtyisyyteen,
hyvaa kaupunkikuvaan ja korttelialueen jarjestelyihin liittyvien asioiden valvon-
nasta (MRL 167 §),

kiinteistonmuodostamislain tarkoittamissa asioissa kaupungin suostumuksesta
kiinteiston muodostamiseen (KiintML 32 §, 33 §, MRL 53 §, 72 §).

Yksityistiejaoston tehtdvat ja toimivalta

1.

Yksityistiejaosto pdattaa asiat, jotka koskevat yksityistielaissa ja -asetuksessa tie-
lautakunnan tehtaviksi maarattyja asioita.

Palvelukeskuksen johtajan tehtavat ja toimivalta

Palvelukeskuksen johtaja vastaa palvelukeskuksena hallinnosta ja palvelutoiminnasta seka
johtaa ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan

alaisuudessa.

Kaupunginhallitus nimeaa palvelukeskuksen johtajan sijaisen.

Palvelukeskuksen johtaja paattaa

1.

kulloinkin hyvaksyttyjen tulostavoitteiden saavuttamisesta palvelukeskuksen
toiminta-ajatuksen mukaisesti,

henkildston siirtamisesta eri tulosalueille kuultuaan asianomaista henkil6a ja
hdnen esimiestdan seka henkilostojarjestojen edustajaa,

henkiloston siirtamisesta eri tehtaviin,

erityisesta syysta tulosaluevastaavan paatosvaltaan kuuluvian asioiden ratkaista-
vaksi ottamisesta tata ja johtoryhmaa kuultuaan, mikali lainsaadannosta tai hallin-
tosddannosta ei muuta johdu,

hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa,

kayttaa puhe- ja nimenkirjoitusoikeutta kaupungin puolesta toimialaansa koske-
vissa asioissa, ellei tdssa hallintosdannossa ole toisin sdadetty.

paatosvaltansa siirtamisesta alaiselleen tulosaluevastaavalle tai muulle viranhalti-
jalle. Paatoksesta on ilmoitettava lautakunnalle.
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32 § Tulosaluevastaavan tehtédvat ja toimivalta

Tulosaluevastaava vastaa vastuualueensa hallinnosta ja palvelutoiminnasta seka johtaa ja

kehittdaa toimintaa toimialajohtajan alaisuudessa.

Tulosaluevastaava paattaa

1.

2.

10.

11.

12.

tulosalueen sisdisesta tyonjaosta,

tulosalueellaan useampaa tulosyksikkda koskevan asian,
omaa tulosaluetta koskevista sopimuksista,

tulosaluetta koskevien tyoryhmien nimeamisesta,

toimialaansa koskevista maksuista ja taksoista seka hyvaksyy tyo- ja takuuajan
vakuudet,

hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa,

tulosalueen henkiléston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon ja varallaoloon
maarayksesta,

tulosalueen laskujen ja maksuasiakirjojen hyvaksymisesta, joita ei ole muille
osoitettu,

ulkopuolisilla teetettavista toista ja ostettavista tuotteista,
myyntiarvoltaan vahaisen tai kdyttdéarvottoman irtaimen omaisuuden myynnists,

esityksen tekemisesta talousjohtajalle tulosalueensa epdavarmojen saatavien pois-
tamisesta,

Kayttaa puhe- ja nimenkirjoitusoikeutta kaupungin puolesta omaa tulosaluetta
koskevissa asioissa, ellei tassa hallintosaanndssa ole toisin sdadetty.

33 § Vastuualueen, tulosyksikon ja kustannuspaikan esimiehen tehtavat ja toimivalta

Vastuualueen, tulosyksikon ja kustannuspaikan esimies vastaa tulosyksikdn toiminnasta seka

johtaa ja kehittda toimintaa tulosaluevastaavan alaisuudessa

Vastuualueen, tulosyksikon tai kustannuspaikan esimies paattaa

1.

oman vastuualueensa, tulosyksikkdnsa tai kustannuspaikan tarkemmasta
organisoinnista, henkildston tehtavistd, tyonjaosta, vastuista, toimintaohjeista ja
muista erityisista ohjeista,

hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa,
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alaisensa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon ja varallaoloon maa-
rayksesta,

ulkopuolisilla teetettavista tdista ja ostettavista tuotteista,

myyntiarvoltaan vahaisen tai kdyttéarvottoman irtaimen omaisuuden myynnista.

34 § Yleispalvelukeskuksen viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita kaupunginjohtajan tehtavista erikseen saadetaan tai maarataan, kaupungin-

johtaja paattaa:

1.

10.

11.

12.

13.

kaupungin hallinnon, talouden ja elinkeinopolitiikan johtamisesta, valvomisesta ja
kehittamisesta

kaupungin johtoryhman asettamisesta sekad sen puheenjohtajana toimimisesta,
kaupungin strategiatyon johtamisesta,

niiden kuntayhtymien ja muiden yhteiséjen toiminnan seuraamisesta, joissa kau-
punki on mukana

palvelukeskusten johtajien henkilostdasioista, ellei toimivaltaa ole siirretty muulle
toimielimille taman hallintosadannén mukaisesti.

edustus- ja neuvottelutilaisuuksista ja nimeaa niihin osallistujat, jollei kaupungin-
hallitus yksittdistapauksessa toisin paata,

kaupungin edustajien nimeamisesta seutukunnallisiin virkamiestyoryhmiin,
tarvittavien tyéryhmien nimedmisista,

ulkopuolisten asiantuntijapalveluiden kadytosta kaupunginhallituksen valmisteluun
liittyvissa asioissa,

kaupunginhallituksen kayttévaroista,
useampaa palvelukeskusta koskevasta asiasta,
toimii kaupungin valmiusjohtoryhman johtajana,

kaupungin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Hallintojohtajan tehtadvat ja toimivalta

Sen lisdksi, mita hallintojohtajan tehtavista erikseen maarataan, hallintojohtaja:

1.

toimii kaupunginjohtajan sijaisena, ellei kaupunginhallitus ole toisin paattanyt,
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10.

11.

12.

13.

14.

toimi kaupunginhallituksen ja valtuuston sihteering,

vastaa valtuuston ja kaupunginhallituksen asioiden valmistelusta seka hallinnolli-
sesta taytantdonpanosta ja tiedottamisesta,

paattaa virka- ja tyoehtosopimuksen tulkinnasta,

vastaa kaupungin yhteistoimintaelimen ja henkildstdjaoston asioiden valmistelus-
ta seka hallinnollisesta taytantdoonpanosta ja tiedottamisesta,

vastaa tyosuojeluasioihin liittyvasta yhteistyosta,

vastaa kaupungin lakiasioista ja niissa edustamisesta, mikali hallintojohtajalla on
siihen riittava koulutus,

vastaa kaupungin tietohallinnosta,
toimii kaupungin valmiusjohtoryhman jaseneng,

paattaa kaupungin markkinointiin liittyvista hankinnoista talousarviossa olevien
maararahojen rajoissa,

paattaa palvelukeskuksen kdytdssa olevien tilojen ja edustustilojen, alueiden ja
muun omaisuuden tilapdisestd luovuttamisesta ja ehdoista ulkopuolisten kayt-
toon,

paattaa palvelulisien ja maaravuosikorotusten myontamisests,

paattaa palvelukeskusten henkilostén henkilokohtaiset lisat palvelukeskuksen joh-
tajan ja lahimman esimiehen kanssa tekemansa arvioinnin perusteella henkildsto-
jaoston tarkoitukseen myontaman maararahavaltuuden puitteissa,

vastaa vaalien jarjestamisesta ja toimii keskusvaalilautakunnan sihteerina, mikali
keskusvaalilautakunta nain paattaa.

Talousjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita talousjohtajan tehtavista erikseen maarataan, talousjohtaja:

1.

2.

toimii hallintojohtajan sijaisena taman ollessa poissa tai estynyt,
paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

paattaa kateiskassojen perustamisesta ja maaraa niiden enimmaismaarat ja kas-
sanhoitajat,

pdattaa epavarmojen saatavien poistamisesta kaupungin tileista,
paattaa tilapadisluoton ottamisesta valtuuston paattamissa rajoissa,

padttaa kassavarojen sijoittamisesta,
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7. paattaa saatavien kuittaamisesta,

8. paattaa puhe- ja nimenkirjoitusoikeuden kayttamisestd kaupungin puolesta talo-
ushallintoa koskevissa asioissa ellei tassa hallintosaanndssa ole toisin maaratty,

9. vastaa aravalaina- ja korkotukilainojen mukaisista kaupungille kuuluvista
tehtavistsa,

10. vastaa vuokra-asuntojen asukasvalintojen valvonnasta, siten etta asukasvalinnat
tapahtuvat aravalainsadanndsten mukaisesti,

11. toimii kaupungin valmiusjohtoryhman jasenena,
12. toimii kaupungin johtoryhman sihteering,

13. vastaa kaupungin hankintojen ohjeistuksesta ja paattaa yhteishankintaan
liittymisesta,

14. vastaa kaupungin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta yhdessa
kaupungin johtoryhman jasenten kanssa. Laatii sisdista valvontaa ja riskienhallin-
taa koskevat ohjeet yhdessa johtoryhman kanssa.

35 § Opetus- ja sivistyspalvelukeskuksen viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Sivistystoimen vastaavan tehtavat ja toimivalta

Sivistystoimen vastaava toimii opetus- ja sivistyspalvelukeskuksen johtajana. Sen lisaksi, mita
sivistystoimen vastaavan tehtavista erikseen maarataan, sivistystoimen vastaava paattaa:

1. koko palvelukeskusta koskevista sopimuksista,
2. tyoryhmien nimeamisesta,
3. opetusresurssien jaosta eri tulosyksikaille,

4. virkojen ja toimien tayttamista koskevista periaatteista, ellei tassa hallintosaan-
ndssa muuta maarata,

5. tilojen pysyvasta kaytosta,
6. vuosittaisesta oppilaskuljetussuunnitelmasta,

7. lukuvuoden aikana tulevien vahaisten lukuvuosisuunnitelmien muutosten ja tar-
kistusten hyvaksymisesta seka opetussuunnitelmiin tulevien véhaisten muutosten
hyvaksymisests,

8. vararehtorin nimedamisesta enintaan lukuvuodeksi,

9. sivistystoimen vastaava toimii kaupungin valmiusjohtoryhman jasenena,
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10.

11.

12.

koululaisten aamu- ja iltapdivatoimintaan ottamisesta ja toimintamaksuista,

koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan laajuudesta ja jarjestamispaikoista, seka
toimintasuunnitelman hyvaksymisesta ja toiminnan arvioinnista,

aamu- ja iltapaivatoimintaan liittyvista mahdollisista ostopalvelusopimuksista tai
avustuksista.

Varhaiskasvatuksen johtaja paattaa

1.

2.

lasten hyvaksymisesta paivahoitoon ja hoitomaksuista,

paatosvallan siirtamisesta ei-harkinnanvaraisten hoito- ja toimintamaksujen osalta
pdivdahoidon toimistotehtavia hoitavalle henkilélle,

paivahoitoon liittyvista tukimuodoista,

vastuualueensa henkil6ston siirtamisesta eri tulosyksikoihin ja kustannuspaikkoi-
hin,

yksityisen paivahoidon valvonnasta,

paatosvallan siirtamisesta 1 kohdan mukaisista asioista alaisilleen esimiehille.

Rehtori/Koulunjohtaja paattaa

1.

oppilaan/opiskelijan ottamisesta kouluun ja myontaa luvan opetuksen aloittami-
seen vuotta myéhemmin,

erityisen tuen paatoksen tekemisesta perusopetuslain 17 § mukaisesti oppilaalle
oman tulosyksikon sisalla silloin, kun huoltajan kanta on mydnteinen,

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle/opiskelijalle,

opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi,

oppiaineesta vapauttamisesta,

kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista tutkivan opettajan maaraamisesta,

perusopetuksen oppimaaran suorittamiseksi erityisen tutkinnon jarjestamisesta ja
hyvaksyy tutkintoon osallistuvat henkil6t. Tutkinto koskee niita oppilaita, jotka ei-
vat osallistu normaaliin opetukseen,

opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

opiskelijalle luvan antamisesta lukion suoritusajan pidentamiseen, lukio-opintojen
suorittamisesta opetukseen osallistumatta ja muualla suoritettujen opintojen
hyvaksi lukemisesta,
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10. oppilaalle/opiskelijalle myonnettavasta yli viisi pdivaa kestavasta poissaolosta.
Enintaan viiden pdivan poissaolosta luvan myontaa luokanopettaja /
luokanohjaaja / ryhméanohjaaja,

11. tilapaisen tuntiopettajan ja tilapdisen toimenhaltijan ottamisesta,
12. valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi,

13. paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettavan
todistuksen antamisesta ja toteaa opiskelijan eronneeksi,

14. opetusharjoittelijan ja muun harjoittelijan ottamisesta,
15. koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolelta,

16. vyksittaisista koulukuljetuksista niiden oppilaiden osalta, joille koulu on nimetty
ldhikouluksi,

17. oppilaan oikeudesta kayda muuta kuin lautakunnan maarittamaa lahikoulua seka
koulukuljetuksesta muuhun kuin lahikouluun,

18. koulutapaturman korvaamisesta.

Pdivdkodin johtaja tai perhepaivahoidon ohjaaja paattaa

1. lasten hyvaksymisesta pdivahoitoon.

Kansalaisopiston rehtori paattaa

1. kansalaisopiston opinto-ohjelmasta ja tytkauden alkamis- ja paattymispaivista.

Kirjastonjohtaja paattaa

1. kirjastoauton reiteista ja aikatauluista seka kirjaston aukioloajoista.

Kulttuurisihteeri paattaa

1. kulttuuritoimen kohdeavustusten jakamisesta.

Liikuntasihteeri paattaa

1. liilkuntatoimen kohdeavustusten jakamisesta,
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36§

2. kaikkien liikuntatilojen kdyttévuorojen jakamisesta lilkuntakdyttéon.

Nuorisosihteeri paattaa

1. nuorisotoimen kohdeavustusten jakamisesta.

Tulosyksikén esimies paattaa

1.  tulosyksikon kaytossa olevien tilojen, alueiden ja muun omaisuuden tilapdisesta
luovuttamisesta ulkopuoliseen kdyttoon ja ehdoista seka aukioloajoista.

Teknisen palvelukeskuksen viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta
Tekninen johtaja

Toimii teknisen palvelukeskuksen johtajana. Lisdksi tekninen johtaja toimii vesi- ja viemarilai-
tos -tulosaluevastaavana. Sen lisdksi, mita teknisen johtajan tehtavista erikseen maarataan,
tekninen johtaja paattaa:

1. koko teknista palvelukeskusta koskevista sopimuksista ja sitoumuksista,

2. rakennustonttien myymisesta ja vuokraamisesta allekirjoittaen niita koskevat
kauppa- ja vuokra-asiakirjat, mikali valtuusto on vahvistanut myyntihinnan ja
vuokran,

3. kiintedn maaomaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta noudattaen niita
ohjeita, joita valtuusto on antanut,

4. vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen maardaamissa rajoissa,

5. tyoohjelmien hyvdaksymistd ja omana tyona tehtdvia rakennuskohteita
lautakunnan vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti,

6. toimii kaupungin valmiusjohtoryhman jasenena,

7. lisdksi tekninen johtaja toimii vesihuolto -tulosalueen johtajana.

Kiinteistopaallikon tehtavat ja toimivalta

Kiinteistopaallikko toimii kiinteistot -tulosaluevastaavana vastaten kaupungin kiinteistojen
suunnittelusta, rakennuttamisesta, rakentamisesta ja kunnossapidosta.
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Kiinteistopaallikko paattaa

1.

teknisen palvelukeskuksen hallinnassa olevien kaupungin kiinteistdjen ja niihin
valittdmasti liittyvien maa- ja piha-alueiden vuokranarvonmaarittamisesta ja
vuokrausehdoista muille,

kiinteistdjen uudis- ja peruskorjausrakentamiseen liittyvista tehtavista

kaupungin nimenkirjoitusoikeuden kayttamisesta kiinteistdjen korjaus- ja uudis-
rakennusurakoissa yhdessa teknisen johtajan kanssa.

Ymparist6insinoorin tehtavat ja toimivalta

Ymparistdinsindori toimii tiet ja alueet -tulosaluevastaavana vastaten liikennevaylien ja yleis-

ten alueiden suunnittelusta, rakennuttamisesta, rakentamisesta ja yllapidosta, kaupungin

maa- ja metsatilojen hoidosta seka yksityistieasioista ja liikenneturvallisuustyosta

Ymparistdinsinoori

1.

2.

toimii yksityistiejaoston sihteering,

paattaa yksityistieavustuksista teknisen lautakunnan hyvaksymien avustusperus-
teiden mukaisesti,

paattaa kaupungin suostumuksesta yksityistielain 96 §:n 1 momentin mukaisissa
tienkayton kieltamista tai sen rajoittamista koskevissa tapauksissa,

paattaa liikkenteen ohjauslaitteen asettamisesta kadulle, torille ja muulle vastaa-
vanlaiselle liikennealueelle seka kaupungin suostumuksesta liikenteen ohjauslait-
teen asettamiseksi tieliikennelain 51 §:n mukaisesti,

paattaa katujen kunnossa- ja puhtaanapitolain mukaisen kaupungin suostumuk-
sen antamisesta kadulla ja yleisella alueella tehtaviin toihin ja hyvaksyy johtoalu-
een kayttooikeussopimukset kaupungin omistamille liikenne- ja muille yleisille
alueille,

paattaa luvan antamisesta tilapaisten mainosten, ilmoitusten ja tiedonantojen
asettamisesta kaupungin omistamille liikkennealueille silloin, kun asiaa ei ratkaista
rakennusjarjestyksen mukaisesti,

paattaa torin ja kaupungin omistamien liikenne- ja muiden yleisten alueiden luo-
vuttamisesta tilapdiseen kaytt6on sekda maaraa tapauskohtaisen kayttokorvauksen
silloin, kun siitd ei ole muussa yhteydessa paatetty,

paattdaa ajoneuvojen siirtamisestad annetun lain mukaisena kunnan tienpitoviran-
omaisena,

padttaa katualueilta, puistoista ym. kaupungin omistamilta maa-alueilta poistettu-
jen pienten puutavaraerien myynnista.
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Maanmittausinsindorin tehtdvat ja toimivalta

Maanmittausinsindori vastaa mittaustoimesta, paikkatietojarjestelmista ja osoitejarjestel-
masta, valmistelee kaupungin kiinteistékaupat ja maanvuokrasopimukset, yllapitaa tontti-
porssia seka edustaa kaupunkia maanmittaustoimituksissa ja yksityistietoimituksissa.

Maanmittausinsindori
1.  toimii kaavoitusmittausten valvojana,
2.  paattaa pohjakartan hyvaksymisesta,

3.  paattaa kiinteistonmuodostamislain seka siihen liittyvan asetuksen mukaisesti
kaupungille kuuluvista maanmittaustoimituksista ja hakee yksityistielain mukaiset
yksityistietoimitukset,

4. paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta kaupunginhallituksen
paattamien periaatteiden mukaan,

5.  toimii kaavoittajan sijaisena.

Kaavoittajan tehtavat ja toimivalta
Kaavoittaja vastaa maankayton suunnittelusta ja kaavoituksesta.
Kaavoittaja paattaa

1. kaavoituskatsauksesta, (MRL 7 §)

2. asemakaavan ajanmukaisuuden arviointipaatoksesta, (MRL 60 ja 61 §)

Vesihuoltolaitoksen johtajan tehtadvat ja toimivalta

Tulosaluevastaavana toimii tekninen johtaja, joka vastaa vesihuoltolaitoksen suunnittelusta,
rakentamisesta, rakennuttamisesta seka kunnossa- ja yllapidosta.

Tekninen johtaja paattas,
1.  avustusperusteiden mukaisista vesihuoltoavustuksista,
2.  vesihuoltolaitoksen palvelumaksutaksoista,
3. vesihuoltolaitosta koskevien liittymissopimusten allekirjoittamisesta,

4. laitoksen puhevallan kayttamisestd, kun laitos ei ole itsendinen juridinen
oikeushenkild.
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37 §

38§

39§

Rakennustarkastajan tehtdvat ja toimivalta

Rakennustarkastaja toimii rakennusvalvonta -tulosaluevastaavana vastaten vastaa rakenta-
misen ohjauksesta ja valvonnasta seka kaavan toteutumisesta.

Rakennustarkastaja paattaa

1. Maankaytto- ja rakennuslaissa ja —asetuksessa seka niiden nojalla annettujen sdan-
nosten mukaisista tai muussa lainsaadanndssa rakennusvalvontaviranomaiselle maa-
ratyista tehtdvista lukuun ottamatta tassa hallintosaanndssa muiden toimielimien ja
viranhaltijoiden paatettavaksi siirretyista asioista,

2. rakennusjarjestyksessa olevista ilmoitusmenettelyistd ja muista rakennusvalvonta-
viranomaiselle kuuluvista rakennusjarjestyksen maarayksista,

3. ns. hajajatevesiasetuksen mukaisista luvista (Vna 157/2017),
4. korjausavustuksiin liittyvista tehtavista ARA:n valtuutuksen mukaisesti.
5. suunnittelutarveratkaisuista ja maisematyoluvista.
Rakennustarkastaja voi siirtda edella mainittujen kohtien asioita rakennusvalvontajaoston

ratkaistavaksi.

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kaupunginhallituksen seka sen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hal-
lintojohtaja. Lautakuntaa ja sen jaostoja koskevat tietopyynnot ratkaisee asianomaisen pal-
velukeskuksen johtaja.

Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta tarkastuslautakunnan, rakennusvalvontajaoston
seka yksityistiejaoston tekemiin paatoksiin.
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40 §

41 §

Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi ilmoittaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan puheen-
johtaja ja lautakunnan esittelija.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemis-
taan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kau-
punginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava kuuden (6) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa
ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. llmoitus tehdaan sahkoi-
sesti / kirjallisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan esittelijlle ja/tai puheenjohtajalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen
tai lautakunnan kasiteltavaksi.
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6 LUKU

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

42 §

43 §

44 §

45§

46 §

Luvun maaradysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan, jollei laissa tai hallintosaanndssa muuta maarata.

Kaupunginhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdaddetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

Viran ja kuukausipalkkaisen tyotehtavan perustaminen ja lakkauttaminen seka
nimikkeiden muuttaminen

Valtuusto pdattaa kaupungin johtoryhmaan kuuluvien virkojen perustamisesta,
lakkauttamisesta ja tayttamatta jattamisesta seka virkanimikkeen muutoksista.

Kaupunginhallitus paattda muiden virkojen ja kuukausipalkkaisten tyotehtavien perustami-
sesta, lakkauttamisesta ja tayttamatta jattamisesta seka virka- ja tehtavanimikkeen muutta-
misesta.

Tyonjohtovallan kdyttaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kayttaa tyonantajan tyénjohtovaltaa kaupunginjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.

Esimies kayttda tyonantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhdetta
koskevissa asioissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.

Kaupungin henkiloston tehtdvakuvaukset

Tehtavakuvauksessa maaritelldan virka- ja tyotehtavan kelpoisuusvaatimukset, keskeiset
tehtavat ja vastuut.

Tehtdvakuvauksen valmistelee lahin esimies yhteistydssa tyontekijan kanssa. Tehtavakuva-
ukset tarkistetaan tarvittaessa kehityskeskustelun yhteydessa. Tehtdavakuvaukset voidaan
tarkistaa myos henkildstomuutosten tai tehtavamuutosten yhteydessa.
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47 §

48 §

49 §

50§

Tehtavakuvauksen hyvaksyy, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt:
1.  kaupunginhallitus kaupunginjohtajan osalta,
2. kaupunginjohtaja johtoryhman osalta,
3.  palvelukeskuksen johtaja tulosaluevastaavan osalta,
4.  tulosaluevastaava valittdmien alaistensa osalta,

5.  vastuualueen, tulosyksikon ja kustannuspaikan esimies valittémien
alaistensa osalta.

Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi kuntalain 89 §:n nojalla paattaa kaupungin-
hallitus.

Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Henkiloston kelpoisuusehdot maaraytyvat lain, asetuksen, viran perustamispaatoksen tai
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Virkojen kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa paattda virkaa perustettaessa tai vir-
kasuhteeseen ottava viranomainen voi paattaa kelpoisuusvaatimuksista.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kel-
poisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Palvelusuhteeseen vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa tyosuhteeseen ottava
viranomainen.

Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain
4 §:n 3 momentissa sdadetyilla edellytyksilla.

Haettavaksi julistaminen

Viran, virkasuhteen tai tydsuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen.
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51§

Kun valinnasta paattava viranomainen on valtuusto, julistaa viran tai virkasuhteen haetta-
vaksi kaupunginhallitus.

Julkisessa tai sisdisessa hakumenettelyssa hakuaika on vahintdaan 14 paivaa hakuilmoituksen
julkistamispaivasta lukien.

Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan ja kaupungin johtoryhmaan kuuluvat viranhaltijat.
Kaupunginhallitus tai lautakunta valitsee alaisensa vakinaisen henkiloston.

Valtuusto, kaupunginhallitus ja lautakunnat valitsevat edustajat haastatteluryhmaan toimie-
limen paattamalla tavalla.

Sijaisten ja maaraaikaisten ottaminen ja maaraaminen:

Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden viransijaiset ottaa enintdaan vuoden ajaksi kaupun-
ginhallitus ja tata pidemmaksi ajaksi valtuusto.

Kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden viransijaiset ottaa enintdan vuoden ajaksi
kaupunginjohtaja ja tata pidemmaksi ajaksi kaupunginhallitus.

Lautakunnan valitsemien viranhaltijoiden viransijaiset ottaa enintdaan vuoden ajaksi palvelu-
keskuksen johtaja, tulosaluevastaava, vastuualueen, tulosyksikdn tai kustannuspaikan esi-
mies ja tata pidemmaksi ajaksi lautakunta.

Muut viran tai tehtdvan sijaiset ja maaraaikaisen henkiloston ottaa kaupunginjohtaja, palve-
lukeskuksen johtaja, tulosaluevastaava, vastuualueen, tulosyksikon tai kustannuspaikan esi-
mies kukin omien alaistensa ja yksikkonsa osalta.

Maarayksen antaminen toisen viran tai tehtavan hoitamisesta oman viran tai toimen ohel-
la tai maaraaikaisesti:

Kaupunginjohtaja maaraa palvelukeskusten johtajien sijaiset maaradaikaisesti enintdan vuo-
deksi kuultuaan kaupunginhallitusta, jonka jdlkeen asiasta paattaa kaupunginhallitus. Palve-
lukeskuksen johtaja, tulosaluevastaava, vastuualueen, tulosyksikon tai kustannuspaikan esi-
mies nimeada sijaiset maaradajaksi kukin omien alaistensa osalta enintdaan vuodeksi, jonka jal-
keen asiasta paattaa kaupunginhallitus tai asianosainen lautakunta.
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52§

53§

54 §

Palkan madrittely ja koeajan kdyttaminen:

Uuden henkilén palkkauksesta paattaa se, joka on tehnyt valintapaatdksen. Valtuuston valit-
semien viranhaltijoiden palkkauksen maarittelee kuitenkin kaupunginhallitus. Palkkauspaa-
tOs perustuu tehtdvien vaativuuden arviointijarjestelmaan (TVA).

Virka- ja tydsuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta tai sen kayt-
tamisestd. Koeajasta sadadetdaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 8 §:ssa ja tydsopi-
muslain 4 §:ssa.

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomai-
nen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen toimielimen valintapaatoksen vahvistaa palvelukeskuksen johtaja silloin, kun |aa-
karintodistus ja viran/toimen vaatima rikosrekisteriote ovat riidattoman selkeat.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldadn palvelusuhteeseen ottanut
viranomainen.

Laakarintodistuksen virkaa tai tyotehtavaa varten haetaan kaupungin tyoterveyshuollosta.
Valitun henkilon esimies toimittaa tyoterveyslaakarille yksityiskohtaiset tiedot viran tai teh-
tavan soveltuvuusvaatimuksista.

Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika varalle ole va-
littu ketdan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita
niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa edelleen olevan voimas-
sa.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimi-
valta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kaupunginhallitus.
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55 § Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla
kuulluksi paattaa kaupunginhallitus tai se viranomainen, joka paattaa toistaiseksi olevaan
virkasuhteeseen ottamisesta, ettd viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos
toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa.

Mikali kyseessa on vahainen virantoimitusvelvollisuuden muutos, sen voi paattaa kaupungin-
johtaja varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi.

56 § Sivutoimet

Johtoryhman jasenten sivutoimiluvista paattaa henkilostéjaosto ja sivutoimi-ilmoituksista
kaupunginjohtaja.

Muun henkildstén sivutoimiasiat ratkaisee hallintojohtaja kuultuaan asianosaisen palvelu-
keskuksen johtajaa.

57 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltija-
lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka
kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta johtoryhman jasenten osalta sekd heidan
madrdaamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun henkiléston osalta paatosvalta edelld mainitussa terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisessa ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisessa on pal-
velukeskuksen johtajalla, tulosaluevastaavalla, vastuualueen, tulosyksikon tai kustannuspai-
kan esimiehelld kullakin omien alaistensa osalta.

58 § Virkavapaan myontdminen kaupunginjohtajalle ja sijaisen ottaminen

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan virkavapaan myontamisesta seka virkavapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta. Valtuusto valitsee tarvittaessa kaupunginjohtajan sijai-
sen ja paattaa sijaisen palkkauksesta.
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59 §

60§

61§

62 §

Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja
tyovapaiden periaatteista.

Esimies voi hakemuksesta myontda henkilostdnsa osalta enintdadn 1 vuoden mittaisen har-
kinnanvaraisen palkattoman virka- ja tyovapaan henkil6stdjaoston ohjeen mukaisesti.

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa palkallisen harkinnanvaraisen virka- ja tyova-
paan myodntamisesta.

Ulkomaanmatkat rinnastetaan harkinnanvaraisiin virka- ja tyovapaisiin. Kaupunginjohtajan
ulkomaanmatkoista paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupungin johtoryhman
jasenten ulkomaanmatkoista kaupunginjohtaja. Muun henkildstdn osalta ulkomaanmatkois-
ta paattaa palvelukeskuksen johtaja.

Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Paatosvalta sellaisten virka- ja tydvapaiden myontamisessd, joiden saamiseen viranhaltijalla
ja tyontekijalla on lainsaadannon tai virka- ja tyoehtosopimuksen mukaan ehdoton oikeus,
on seuraava:

Kaupunginjohtajan virkavapaasta paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja johtoryh-
man jasenten osalta kaupunginjohtaja.

Muun henkildstdn osalta paatosvalta on palvelukeskuksen johtajalla, tulosaluevastaavalla,
vastuualueen, tulosyksikon kustannuspaikan esimiehelld kullakin omien alaistensa osalta,
ellei paatosvaltaa ole muille osoitettu.

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisen maardysten soveltaminen

Mikali tassa hallintosdaanndssa ei ole toisin maaratty, virka ja tydehtosopimusten harkinnan-
varaisten maardysten soveltamisesta paattaa kaupunginhallituksen henkilostéjaosto

Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattda kaupunginjohtajan virantoimi-
tuksesta pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa
kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan pidattamisesta virantoimi-
tuksesta.
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63§

64 §

65§

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen tai lautakunnan kokousta paattaa kau-
punginhallituksen alaisen viranhaltijan seka palvelukeskuksen johtajan valiaikaisesta viran-
toimituksesta pidattamisesta.

Palvelukeskuksen johtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa alaisensa viranhaltijan va-
liaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen otta-
nut tai sen sijaan tullut viranomainen.

Lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.
Kaupunginjohtaja paattaa johtoryhman jasenten lomauttamisesta.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa palvelukes-
kuksen johtaja kukin oman toimialansa osalta, ellei paatosvaltaa ole muille osoitettu. Lomau-
tusilmoituksen antaa palvelukeskuksen johtaja.

Palvelussuhteen paittyminen

Kaupunginjohtajalle eron mydntaa kaupunginhallitus.

Hallintojohtajalle, tekniselle johtajalle, sivistystoimen vastaavalle ja talousjohtajalle eron
myontaa kaupunginjohtaja.

Viranhaltijan tai tydsopimussuhteessa olevan tyontekijan irtisanoutuessa eron myontaa pal-
velukeskuksen johtaja, tulosaluevastaava, vastuualueen, tulosyksikon tai kustannuspaikan
esimies kukin omien tyontekijoidensa osalta.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pi-
tamisestad paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Kaupunginjohtajan irtisanomi-
sesta maarataan kuntalaissa.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisa-
nomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.
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66 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

67 §

68 §

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kaupunginjohtaja tai palvelukeskuksen johtaja.

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnas-
ta kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa palvelukeskuksen johtaja, tulosaluevas-
taava, vastuualueen tai tulosyksikon esimies kukin omien tyontekijoidensa osalta.

Henkil6ston siirrot

Henkiloston siirroista palvelukeskusten valilla paattaa kaupunginjohtaja kuultuaan palvelu-
keskusten johtajia.
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7 LUKU

ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

69§

70 §

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailytta-
mistd, havittamista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti
saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassa-
pidosta sdaddetaan lailla. Henkil6tietolain velvoitteilla toteutetaan yksityisyydensuojaa
henkilotietoja kasiteltdaessa.

Kaupunginhallituksen tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvon-
ta on maaritelty kaupungin eri tehtavissa.

Kaupunginhallitus

1.  vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn
toteuttamisesta,

2. maaraa kaupungin asiakirjahallinnon vastaavan viranhaltijan ja tietosuoja-
vastaavan,

3. antaatarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnos-
ta vastaavan viranhaltija, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaa-
vien henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vas-
tuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta),

5. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat (viranomainen,
toimiala tai tehtava),

6. jarjestda maadrdysten mukaiset keskusarkistotilat.

Asiakirjahallinnosta vastaavan viranhaltijan tehtdvat

Asiakirjahallinnosta vastaavan viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahal-
lintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta
ja taytantdéonpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,
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3. hyvéksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kaupungin asiakirjahallintoon liittyvat ohjeet ja valvoo, etta tehtavat hoide-
taan annettujen ohjeiden mukaisesti,

6. huolehtii asia- ja tietohallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta,

7. paattaa sopimuksen perusteella lahjana ja talletettavaksi luovutettavien kaupun-
gin kannalta merkittavien yksityisluonteisten arkistojen ja asiakirjojen vastaanot-
tamisesta sekda myontaa tutkimusluvat yksityisarkistojen osalta, mikali niissa on
kayttorajoituksia,

8. toimii kaupungin tietosuojavastaavana.

71 § Lautakunnan ja palvelukeskuksen asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maarays-
ten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialal-
laan.
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OSAIl

TALOUS JA VALVONTA
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8 LUKU

TALOUDENHOITO

72 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

73§

74§

75 §

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet
laativat talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tulosalueittain sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdamat maararahat ja tuloarviot seka kaupunkikonsernin toi-
minnan ja talouden tavoitteet. Lisdksi valtuusto hyvaksyy investointiosan, rahoitusosan seka
tuloslaskemaosan maararahat ja tuloarviot.

Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Talousarvion taytdanté6npano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kdyttosuunnitelman-
sa. Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille kokousten yhteydessa.

Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksy-
mat talouden ja toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupungin-

hallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korot-

tamisesta.
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76 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasi-
telld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpdaatoksen allekirjoittamisen jal-
keen valtuustolle ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrdarahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutos-
esityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on an-
nettava selvitys toimintakertomuksessa.

77 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kau-
punginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

78 § Rahatalouden hoitaminen

Kaupungin rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvdksymisen yh-
teydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liit-
tyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.
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798§

80§

Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista erillisellad taksalla taikka talousarvion yhteydessa.

Lautakunta tai sen jaosto paattavat tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdadan maksu. Jos tiedon esille hake-
minen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka porraste-
taan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin kiintedan perusmak-
sun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksu-
jen perusteista ja euromaarista.
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9 LUKU

HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS

81§

82§%

83§

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvon-
ta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnas-
ta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestami-
sesta.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lau-
takunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Lautakunta paattaa esittelijasta ja sihteerista.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 13 luvun maarayksia.

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121§:ssd saddetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esi-
tyksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyt-
tdmassa laajuudessa,

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen val-
vonnan seka konsernivalvonnan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla,

4. laadittava esitys tarkastuslautakunnan talousarvioksi,
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84§

85§

86§

87§

5. laadittava arviointikertomus. Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuus-
tolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmis-
tumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvi-
tyksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds
muista merkittavista havainnoista.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamis-
velvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi yhden
kerran vuodessa.

Tilintarkastusyhteisén valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdan kuuden (6) tilikauden hallinnon
ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison, jonka tulee olla Patentti- ja rekisteri-
hallituksen tilintarkastusvalvonnan hyvaksyma yhteiso (JHT-yhteis6). Yhteison on maarattava
vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi tilintarkastusvalvonnan hyvaksyma tilintarkastaja (JHT-
tilintarkastaja). Tilintarkastajat toimivat tehtdvissaan virkavastuulla.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso.

Tilintarkastajan tehtdvat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtdvat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne ei-
vat ole ristiriidassa lain tai hyvan tilintarkastustavan kanssa.
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88 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhalli-
tukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 LUKU

SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

89§

90 §

91§

92 §

Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kaupungissa ja kaupun-
kikonsernissa.

Kaupunginhallituksen tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd seka

1.  hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta ja keskeisistad johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista seka,

4.  vastaa sisdisen valvonnan yhteensovittamisesta siten, etta kaupungin toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

Lautakunnan ja jaoston tehtavit

Lautakunta ja sen jaosto vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallituk-
selle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Viranhaltijoiden ja esimiesten tehtdvat

Kaupunginjohtaja vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen to-
denndkoisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan.

Kaupunginjohtaja seka tehtdavdalueiden muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelukeskuksessaan ja tu-
losalueellaan, ohjeistavat alaisiaan tulosyksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti.
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Tulosyksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-

hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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11 LUKU

VALTUUSTON TOIMINTA

93 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

94 §

95§

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja sekd ensimmadinen ja toinen varapuheenjohtaja.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja.

Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen alle-
kirjoitettava.

Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoi-
tetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa toisen valtuustoryhman nimeen.

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liit-
tymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjalli-
nen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjal-
lisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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96 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittadin puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-
jestyksen mukaisesti.
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12 LUKU

VALTUUSTON KOKOUKSET

97 § Valtuuston varsinainen kokous ja sihkoinen kokous

98 §

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seura-
ta valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta ja/tai kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettdvat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavis-
sa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin tarvit-
tavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvalli-
sia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéa kasiteltdvat asiat. Ko-
kouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasi-
oista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintdan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on ko-
kouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla. Lisaksi valtuuston kokouksen ajasta ja pai-
kasta voidaan tiedottaa ennen kokousta valtuuston paattamalla tavalla.

99 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston paatok-

siksi, lahetetdaan kokouskutsun yhteydesss, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistal-
la, liitteissa tai oheismateriaaleissa on salassa pidettavaa tietoa, tehdaan asiakirjaan merkin-
ta salassapidosta. Valtuusto paattaa kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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100 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslis-
tan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kau-

pungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

101 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti eli saattaa ne
sahkoisesti asianosaisen saataville, mikali tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

102 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahe-
tetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

103 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai

sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheen-
johtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulo-

jarjestystaan.

104 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston ko-
kouksessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kokouksessa voi olla lasna myos

muita viranhaltijoita asiantuntijoina.

Kaupunginhallituksen jasenilld on ldsndolo-oikeus.
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Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemi-
seen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston edustaja voidaan kutsua val-
tuuston kokoukseen, mikali kokouksessa kasitelldaan ko. toimielimen asioita. Edustajilla on
lasndolo- ja puheoikeus Edella mainituilla edustajilla ei ole kuitenkaan ldasndolo-oikeutta val-
tuuston suljetussa kokouksessa tai silloin kun kasiteltadviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidet-
tavia tietoja.

Valtuusto voi paattaa muiden henkiléiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

105 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla tai sahkoisesti, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillinen ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle.

Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislis-
tan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun
tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvallan, hanen on keskeytettava
kokous.

106 § Kokouksen johtaminen

Valtuuston puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdddetaan kuntalain
102 §:ssa.

107 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.
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108 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja. Valinta tehdaan ial-
taan vanhimman jasenen johdolla.

109 § Esteellisyys

Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, on esteellisen henkilén poistuttava

kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston

ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

110 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistel-
lut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valio-
kunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslis-
talla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdo-
tus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen
asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

111 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva selvasti havaittavalla tavalla tai sdhkoisesti tai toimittamalla pu-
heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjoh-
taja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastus- lautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka,

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa ra-
joittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro saa kestaa 15
minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

112 § Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamises-
ta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koske-
maan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasitte-
lyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu koko-
uskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljasosa
lasna olevista valtuutetuista pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydalle-
panosta pdatetdaan danten enemmistolla.

113 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, paattaa puheenjohtaja keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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114 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotus-
ta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

115 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan ote-
ta aanestykseen.

Pohjaehdotus otetaan kuitenkin danestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

116 § Ainestystapa ja ddnestysjirjestys

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla/sahkdisesti/ddnestyskoneella tai valtuuston paattamal-
|3 muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvak-
syttavaksi danestystavan.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa val-
tuuston hyviaksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien peri-
aatteiden mukaan:

1. ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotus-
ta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdo-
tuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopulli-
nen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2.  jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaral-
tdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan eh-
dotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksy-
taan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3.  jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuk-
sista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.
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117 § Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimieli-
syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon ddnestyksen tuloksen todetessaan.

118 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhalli-
tukselle osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (toivomusponsi). Toi-

menpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laa-
jentaa paatosta.

119 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan kuntalaissa ja
taman hallintosaannoén 15 luvun 158 §:ssa.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua valtuutet-
tua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

120 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pi-
detdan tarkastamisen jalkeen nahtdavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin maarataan.
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13 LUKU

ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

121 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvak-
syttdava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestdjan on taitettava danestys-
lippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Ainestyslipuissa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston pu-
heenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on siilytettdva vaalipdatdksen lainvoimaisuu-
teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

122 § Enemmistovaali

Enemmistévaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yh-
ta monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytdkirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin

paata.

123 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston péytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

73



124 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
valtuuston puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

125 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa

on valittavia jasenia ja varajdsenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdaan. Ehdokaslista on vahin-
taan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamie-
hend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 126 §:ssa

tarkoitetut oikaisut.

126 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaradaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa eh-
dokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asetta-

massa madrdajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen ni-

mensa jatetaan.

127 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-
tyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnu-

mero alkaen numerosta 2.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan val-
tuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

128 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut an-
tavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestys-

lippunsa.
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129 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 LUKU
VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

130 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahete-
keskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita val-
tuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitet-
tava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,

mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

131 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kolmen (3) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutki-
maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta paatosta ei
kysymyksen johdosta saa tehda.

132 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintdan 5 minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kaupungin hal-
lintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupungin kirjaamoon tai yleispalvelukeskukseen vii-
meistddn 7 pdivaa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka ky-
symykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Puheenjoh-
tajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Kysymyksiin vastaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai héinen mdédrédmdnsé. Kysymyk-
siin vastataan saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtaja voi maarata tasapuolisuutta noudatta-
en muunkin vastaamisjarjestyksen.

Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta li-
sakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdayda keskustelua.
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15 LUKU
KOKOUSMENETTELY

133 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielimissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maardyksia noudate-
taan toissijaisina hallintosaanndén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

134 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista kokousjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan

sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa en-
nen kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely) edellyttden, etta sahkoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

135 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkadisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen osallistuvan toimielimen jasenen tulee huolehtia siita,
etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuulta-
vissa tai nahtavissa.

136 § Sdhkoéinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mu-
kaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuu-
luviin asioihin.
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137 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittaman-
sa asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

138 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian koh-
dalla. Jos asia kasitelldan sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, [ahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistal-
la, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimie-
limen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on lahetettdva viimeistadn nelja (4) padivaa ennen kokousta.

139 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomi-
oon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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140 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |ahettdaa sahkoisesti. Talldin kau-
punginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

141 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ahe-

tetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksente-
kotavasta.

142 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian ka-
sittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

143 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijan ja sihteerin lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus

1.  valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen koko-
uksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan

2.  kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielin-
ten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa.

3.  nuorisovaltuuston, vanhus- tai vammaisneuvoston toimielimeen nimetylla edus-
tajalla, kun kyseisessa toimielimessa kasitelldan niiden toimialaan liittyvaa asiaa.
Lasndolo- ja puheoikeutta ei ole kuitenkaan silloin, kun kasiteltaviin asiakirjoihin
liittyy salassa pidettavia tietoja.

Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta pdattaa asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta. Asiantuntijan on poistuttava kokouksesta
ennen paatoksentekoa.
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144 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldasndolo- ja puheoi-
keus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myods kaupunginhallituksen va-
rajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi madrata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa sdaddettyihin vaalitoimielimiin.

145 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paa-
tosvaltaisuuden.

146 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja. Valinta tehdaan ialtaan
vanhimman jasenen johdolla.

147 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
sdadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

148 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaadtokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellddn vain perustellusta syysta.
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149 § Esittelijat

Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen esittelijana. Kaupunginjohtajan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja. Molempien ollessa poissa tai esteellisia,
esittelijana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Mikali kasiteltdva asia koskee kaupunginjohtajan virkasuhteen hoitamiseen liittyvaa asiaa,
toimii esittelijana kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Kaupungin henkildston yhteistoimintaelimessa ja henkilostdjaostossa esittelijana toimii hal-
lintojohtaja.

Maaseutuhallinnon neuvottelukunnan esittelijana toimii maaseutuasiamies.

Muissa toimielimissa esittelijoina toimivat palvelukeskusten johtajat, kukin omien palvelu-
keskusten asioiden osalta.

Rakennusvalvontajaostossa esittelijana toimii rakennustarkastaja.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa paattaa tarkastuslautakunta.

150 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvolli-
nen tekemaan toimielimelle paatdosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, etta asia kasitellddan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan eh-
dotus on kasittelyn pohjana eikad vaadi kannatusta.

151 § Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokouksen julkisuudesta sdaddetadn kuntalain 101 §:ssa.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisolla on mahdollisuus seurata kokousta kaupungin
kokouskutsussa nimedamadsta paikasta.
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152 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasndolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi

olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
osaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asi-
an kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

153 § Poéydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamises-
ta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koske-
maan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalla, puheen-
johtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Poydallepanoehdotuksella tarkoitetaan esitysta, jolla asian kasittely siirretdan sellaisenaan
toimielimen seuraavaan kokoukseen ilman, etta asiaa valmistellaan uudelleen. Palauttami-
nen merkitsee asian uudelleen valmistelua.

154 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

155 § Pdatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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156 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan ote-
ta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

157 § Ainestys ja vaali

Ainestyksen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 13 luvussa maarataan d3nestyksen ja
12 luvussa vaalin toimittamisesta valtuustossa.

158 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallostad vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan na-
kemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkaste-
taan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenet-
telyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen
kokousta.

Jos poytakirjantarkastajat eivat hyvaksy poytakirjaa, se tarkastetaan toimielimen seuraavas-
sa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:
1) jarjestaytymistietoina:
e toimielimen nimi

e merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen
kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksenteko-
menettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
o kokouspaikka

e |3snd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsna
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e kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina:

e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatdésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

o tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

e dadnestykset: danestystapa, danestysjarjestys, ddanestysesitys seka aanestyk-
sen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e vaalit, vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eriava mielipide
3) muut tiedot:
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e poytakirjanpitdjan varmennus
e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja
on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot. Poytakirjaan liitettdvissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelli-
set ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytdkirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on
mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tadsta ilmoitus ja
samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhal-
tijan ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
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159 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa oh-

jeistusta omalla toimialallaan.
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16 LUKU

MUUT MAARAYKSET

160 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi,
mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

161 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteis-
ta. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti esi-
tettava tiedot kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle vuosittain maaliskuun
loppuun mennessa. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

162 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa viran-
omaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasit-
telysta.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yh-
dyshenkilélle. Jos yhdyshenkil6a ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekir-
joittajalle.

Sen jdlkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.
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163 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen alle-
kirjoittaa kaupunginjohtaja tai kaupunginjohtajan poissa ollessa hallintojohtaja ja varmentaa
asianomaisen palvelukeskuksen johtaja tai talousjohtaja.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginjohtaja
tai kaupunginjohtajan poissa ollessa hallintojohtaja ja varmentaa asianomaisen palvelukes-
kuksen johtaja tai talousjohtaja.

Muun toimielimen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa palvelu-
keskuksen johtaja ja tulosaluevastaava, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteet seka toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat
otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi toimielimen poytakirjanpitdja tai muu toimielimen
maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamis-
saan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

164 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginjohtaja,
hallintojohtaja tai heidan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja tai lautakunnan alainen palvelukeskuksen johtava viranhaltija.

165 § Hankintaoikaisu

Hankintaoikaisusta paattaa sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintapaatok-
sen.
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OSAV

LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN
PERUSTEET SEKA PALKKIOSAANTO
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17 LUKU

LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET JA
PALKKIOSAANTO

166 § Soveltamisala

Luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansi-
onmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaa-
misesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Lisaksi suoritetaan mat-
kakustannusten korvausta ja pdivarahaa taman saannon mukaisesti.

Luottamushenkildille maksettavasta palkkioista on sdadetty kuntalain 82 §:ssa seuraavasti:
Luottamushenkildille maksetaan:

1) kokouspalkkioita

2) korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheu-
tuu perustellusta syysta, kuten sijaisen palkkaamisesta tai lastenhoidon jarjestamisesta

3) matkakustannusten korvausta ja paivarahaa

Luottamushenkil6ille voidaan myds maksaa palkkioita maaraajalta seka muita erillispalkki-

oita.

167 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto, kaupunginhallitus ja sen jaostot
(elinkeinojaosto, henkilostéjaosto) seka tarkastuslautakunta 80 €

Lautakunnat ja niiden jaostot

(rakennusvalvontajaosto, yksityistiejaosto)

toimikunnat ja muut toimielimet 70 €
(maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen neuvottelukunta,
vammaisneuvosto, vanhusneuvosto, nuorisovaltuusto)

Valtuuston ja kaupunginhallituksen kokouksiksi luetaan kuuluviksi myds suunnittelukokouk-
set ja muut vastaavat kokoukset, jotka ovat kaupungin virallisesti koolle kutsumia.

Valtuustoryhmien kokouksista ei makseta palkkiota eika ansionmenetyskorvausta.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jasenen palkkio 50
%:lla korotettuna. Puheenjohtajan korotettu palkkio jaetaan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan kesken siind tapauksessa, ettad varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana yli puolet
kokouksen kestoajasta.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta kaupungin-
hallituksen ja sen jaostojen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenelle.
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Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta lautakunnan
kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle suoritetaan palkkio samojen
perusteiden mukaisesti kuin lautakunnan jasenellekin.

Kaupunginhallituksen ja valtuuston puheenjohtajistolle maksetaan puheenjohtajapalaverista
em. kertapalkkio.

Vaikuttamistoimielinten kokousedustajille maksetaan sama palkkio osallistumisesta kokouk-
seen kuin varsinaisille toimielinten jasenille.

Kokouksen keskeytys neuvottelutauon tai virkistystauon ajaksi ei vahenna kokousaikaa. Jos
kokous keskeytyy valilla muun vahintaan 30 minuutin mittaisen tauon ajaksi, kokousaikaa
vahennetaan.

Taysimaaraisen palkkion maksaminen edellyttaa vahintaan 50 %:n lasndoloa kokouksessa.
Muussa tapauksessa palkkiota ei makseta.

Erillisessa toimituksessa tapahtuvasta poytakirjan tarkastuksesta suoritetaan matkakorvaus.

Jos toimielin suorittaa tarkastus- tai katselmusmatkan tai muun toimituksen, joka on kutsut-
tu koolle silla tavoin kuin asianomaisen toimielimen kokouskutsusta on maaratty ja josta
laaditaan poytakirja, maksetaan tallaisesta tarkastus- tai katselmusmatkasta asianomaisen
toimielimen kokouspalkkio taman pykalan maaraysten mukaisesti.

Tarkastus- ja katselmusmatkoja ovat esim. rakennus- ja katukatselmukset ja tarkastuslauta-
kunnan tekemat tutustumiskaynnit.

Jos toimielimen koulutus tai vastaava tapahtuu kokouksen muodossa, noudatetaan soveltu-
vin osin tdman sdannon maarayksia. Kokous tapahtuu kokouksen muodossa silloin, jos tilai-
suudelle valitaan puheenjohtaja ja sihteeri. Lisaksi tilaisuudesta laaditaan poytdkirja tai muis-
tio.

Koulutustilaisuuteen tai seminaareihin osallistumisesta ei makseta palkkioita.

168 § Korotetut kokouspalkkiot

Jos kokous kestada yli kolme tuntia ja jos luottamushenkilo on lasna yli kolme tuntia, korote-
taan palkkiota 50 prosentilla. Korotus maksetaan vain perusosasta, eli siind ei huomioida pu-
heenjohtajan tai sihteerin korotusta.

Suunnittelu- ja valmistelukokouksista, jotka eivat ole toimielimen varsinaisia kokouksia, mut-
ta jotka ovat kaupungin virallisesti kokoon kutsumia, suoritetaan korottamaton kokouspalk-
kio.

Jos toimielin pitdaa saman paivan kuluessa useamman kuin yhden kokouksen, suoritetaan ko-
kouspalkkio eri kokousten yhteenlasketun kestoajan mukaan.

Mikali kunnanhallitus kokoontuu valtuuston kokouksen yhteydessa, ei kokouksesta suoriteta
erillista kokouspalkkiota.
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169 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan jaljempana oleville luot-
tamushenkioille kokouspalkkion lisdksi seuraavat vuosipalkkiot:

valtuuston puheenjohtaja 3000 €
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4000 €
valtuuston 1. varapuheenjohtaja 500 €
kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja 700 €

sivistys-, tarkastus ja teknisen lautakunnan puheenjohtaja 500 €

Milloin edella tassa pykaldassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvaansa,
hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkios-
ta.

Vuosipalkkioon sisdltyy mm. seuraavat asiat:

korvaus kokouksiin valmistautumisesta

asioihin perehtyminen

asioiden tiedottaminen

kuntalaisten yhteydenotot ja kuntalaistapaamiset
neuvottelut, joista ei laadita péytdkirjaa tai muistiota
onnittelukéynnit

tutustumismatkat

vierailut

o 0O O 0 O 0O O O

edustustilaisuuksiin osallistuminen ja muihin tilaisuuksiin osallistuminen, ellei edelld mai-
nittuihin tilaisuuksiin ole erikseen toimielimen pdiéitdksellé nimetty henkil6d

Vuosipalkkiokorvaukseen sisaltyviin tilaisuuksiin osallistumisesta on oikeus saada kilometri-
korvaus.

170 § Vaaliorganisaatioiden palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan kokouksista / toimituspaiviltd seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio
vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta:

Kestoaika Kestoaika

enintddn3 h yli3h
puheenjohtaja 100 € 140 €
jasen 80 € 100 €
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171 § Sihteerin palkkio

Sihteerina toimivalle luottamushenkilélle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta erityista
korvausta sihteerin tehtadvien hoitamisesta, suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Sihteerina toimivalle toimen- tai viranhaltijalle suoritetaan virka-ajan ulkopuolella asian-
omaisen toimielimen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Samasta kokouksesta suoritetaan sihteerin palkkion vain enimman aikaan toimineelle.

172 § Toimituspalkkio / edustuspalkkio

Muuhun kuin tassa sdannossa tarkoitettuun kokoukseen, neuvotteluun, toimitukseen tai
kaupungin jarjestamaan yleisolle tarkoitettuun tiedotustilaisuuteen nimetylle kaupungin
edustajalle, joka ei saa tasta tehtavasta muuta palkkiota, maksetaan taman palkkiosaannon
luvun 167 §:n mukaisen kokouspalkkion suuruinen toimituspalkkio, jollei kaupunginhallitus
erityisessa tapauksessa toisin paata ja ellei kaupungin edustaminen kuulu hanen tyotehta-
viinsa.

Muuhun kuin tdssa sadnnossa mainittuun tehtdavaan edustajan nimeda kaupungin toimielin
tai toimielimen esittelija (voi nimeta myds suullisesti.)

Toimituspalkkiot maksetaan kaikille korottamattomana.

Kaupunginhallituksen tai kaupunginjohtajan asioiden valmistelua varten nimeaman tyoryh-
man jasenille maksetaan toimituspalkkiota 70 euroa, kun kokous on ennakkoon koolle kut-
suttu ja kokouksesta on laadittu muistio.

Jos kaupungin edustaja saa palkkion luottamustehtavan hoidosta kuntayhtymalta tai muun
kunnan maksamana ei palkkiota hanelle makseta.

Jos kuntayhtymassa tai vastaavassa ei ole omaa valtuustoa vaan esim. yhtymakokous, palk-
kiot maksaa jasenkunta.

173 § Ansionmenetyskorvaukset

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta saannolliseen tydaikaan kohdistuvasta ansion-
menetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu perustel-
lusta syysta, kuten sijaisen palkkaamisesta tai lastenhoidon jarjestamisesta kultakin alkavalta
tunnilta ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tunti-
korvauksen enimmaismaara on 15 €.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansi-
onmenetyksestaan. Mikali luottamushenkil6 on yksityisyrittaja, ammatinharjoittaja tai vas-
taava, ja han ei voi esittaa kirjallista selvitysta ansionmenetyksestaan, suoritetaan ansion-
menetys tdman pykaldan 4 momentin mukaisen enimmaiskorvauksen mukaisesti.
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Saadakseen korvausta tydansionmenetyksestd luottamushenkilon tulee esittda tyonantajan
todistus siita seka kustannuksista hyvdksyttava selvitys. Todistuksesta on myds kdytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle
ei makseta silta ajalta palkkaa. Sama koskee myds selvitysta luottamustoimen johdosta ai-
heutuvista kustannuksista

Edelld tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintdaan 10
euroa tunnilta. Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansion-
menetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Ansionmenetysta taytyy todellisuudessa syntya, jotta korvausta voidaan maksaa. Sita ei syn-
ny mm. vuosi- ja sairausloman ajalta, tyottémana tai elakkeellad ollessa. Ansionmenetysta
maksetaan varsinaisen kokouksen ja matkojen ajalta tai luottamustehtavan hoitamisen kan-
nalta olennaisen koulutuksen ajalta, mutta ei esim. ryhmakokoukseen osallistumisen ajalta.
Matka-aikaa korvataan enintdan tunti kumpaankin suuntaan.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palk-
kaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, tulee luottamus-
henkilon esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksista.

Kiuruveden kaupungin palvelussuhteessa olevalta henkil6lta ei pidateta palkkaa luottamus-
tehtdvien hoitamiseen kaytetylta ajalta, eikda makseta ansionmenetyskorvausta.

Paatoksen ansionmenetyskorvauksen korvaamisesta tekee palvelukeskuksen johtaja tai ha-
nen sijaisensa.

Ansionmenetyksen korvausta maksetaan osallistumisesta:
- toimielimen kokoukseen
- talousarvio- ja valtuustoseminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen
- luottamushenkildiden koulutustilaisuuteen
- muuhun tilaisuuteen, kaupungin toimielimen tai toimielimen paatdksen perusteella

174 § Lasndolon kirjaamisvaatimus

Tassad sdannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai luottamus-
tehtdvan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtavanantajan tu-
lee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on esitettava kirjallisesti kuuden (6) kuukauden kuluessa sille henkildlle,
jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Luottamushenkilon vaatimuksen hanelta evatyn korvauksen suorittamisesta samoin kuin
muut tastd sdannosta aiheutuvat tulkintaerimielisyydet ratkaisee ensisijaisesti hallintojohta-
ja ja tarvittaessa kaupunginhallitus.
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175 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtdvadn hoitamisesta johtuen matkakus-
tannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa,
kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka korvausten saamisessa
noudatettavasta menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virkaehto-
sopimuksen maaraykset, kuitenkin siten, etta kaupunginhallituksella on yksittadistapauksessa
oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

Matkat korvataan vakituisesta asunnosta eli osoitteesta, jossa luottamushenkilé on kirjoilla.
Mikali luottamushenkil6 tulee kokoukseen suoraan tyopaikaltaan, korvataan tydpaikan ja
kokouspaikan valinen matka sen ollessa lyhyempi kuin kodin ja kokouspaikan valinen matka.

Paatdksen kokousmatkan tai muun luottamustoimen hoitamiseksi tehdyn matkan korvaami-
sesta tekee palvelukeskuksen johtaja tai hdnen sijaisensa.

Oman auton kaytosta ei makseta korvausta, mikali yhteiskuljetus on jarjestetty.
Kun samaan tilaisuuteen lahtee useampia henkil6itd, on matkustettava yhdessa.

Tarkempia ohjeita matkustamisesta annetaan kaupungin erillisessa matkustusohjeessa.

176 § Viranhaltijoiden palkkioiden ja korvausten maksaminen

Viranhaltijoille ja tyontekijoille maksetaan KVTES:N Il luvun 14 §:n mukainen kertapalkkio,
kun viranhaltija/tyontekija osallistuu toimielimen kokoukseen hallintosdannon maarayksen,
toimivaltaisen viranomaisen tai esimiehen maarayksen nojalla.

Kertapalkkiota maksetaan 1.6.2017 lukien samojen perusteiden mukaan ja saman suuruisina
mita on maaratty luottamushenkildiden palkkioiden ja korvausten maksamisesta. Kertapalk-
kio maksetaan normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Kertapalkkion maksamisen ehtona on, etta viranhaltija/tyontekija osallistuu toimielimen ko-
koukseen muulloin kuin sdanndllisena tydaikanaan. Ty0Oaikalain alaisen ja tydaikalain ulko-
puolisen viranhaltijan ja opetushenkiloston tyoaika katsotaan kertapalkkiota maksettaessa
alkavan klo 8.00 ja paattyvan klo 16.00. Kertapalkkiosta maksetaan elakemaksuja.
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Hallintosdantoon on liitetty seuraavat ohjeet ja sdannot, jotka kumotaan hallintosdannon

hyvaksymisen yhteydessa:

1.

2.

Kiuruveden kaupungin hallintosaanto

Valtuuston tyojarjestys

Yleispalvelukeskuksen johtosdaanto

Teknisen palvelukeskuksen johtosdaanto

Opetus- ja sivistyspalvelukeskuksen johtosaanto
Opetus- ja sivistyspalvelukeskuksen toimintasdaanto

Kiuruveden kaupungin tarkastussaanto
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LITTEET

Liite 1. Yleispalvelukeskuksen organisaatiokaavio

KAUPUNGINHALLITUS

KAUPUNGINJOHTAIJA
TALOUSIOHTAIA HALLINTOJOHTAIA
TALOUSPALVELUT
Tulosalueet: | YLEISHALLINTO RUOKAHUOLTO MAATALOUSHALLINTO TYOLLISYYDEN ELINKEINOJEN SOSIAALITOIMI JA
HOITAMINEN KEHITTAMINEN TERVEYDENHUOLTO
. YLEINEN RUOKAHUOLTO MAATALOUSHALLINTO TYOLLISYYDEN ELINKEINOJEN SOTE-KUNTAYHTYMA,
Vastuualueet: LUDTTAMUS- ”
A RUOKAPALVELU- MAASEUTUSIHTEERI HOITAMINEN KEHITTAMINEN KAUPUNGINJOHTAJA
HENKILOHALLINTO PAALLIKKO HALLINTO- KAUPUNGIN-
HALLINTOJOHTAJA JOHTAJA JOHTAJA MUU SOSIAALI-JA

KAYTTOVARAUS-
MAARARAHAT
HALLINTOJOHTAJA

KESKITETY
HALLINTOPALVELUT
HALLINTOJOHTAJA

MUU
YLEISHALLINTO
HALLINTOJOHTAJA

TERVEYSTOIMI
KAUPUNGINJOHTAJA
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Liite 2. Opetus- ja sivistyspalvelukeskuksen organisaatiokaavio

Tulosolueet:

Vastuualueet:

SIVISTYSLAUTAKUNTA

SIVISTYSTOIMEN VASTAAVA

LUKIOKOULUTUS,

HALLINTO VARHAISKASVATUS PERUSOPETUS TOISEN ASTEEN SIVISTYSPALVELUT | |VAPAA-AIKAPALVELUT
SIVISTYSTOIMEN VARHAIS- YLAKOULUN COULUTUS KULTTUURI- LIKUNTASIHTEERI
VASTAAVA KASVATUKSEN REHTORI KANSALAISOPISTO SIHTEERI
JoHTAIA LUKION REHTORI
HALLINTO KALLIOKYLAN KOULU
VARHAIS- LUOKANOPETTAI LUKIOKOULUTUS KIRIASTO LIKUNTAPALVELUT
SIVISTYSTOIMEN || «aASyATUKSEN JOHTAJA LUKION REHTORI KULTTUURI- LIKUNTASIHTEERI
VASTAAVA HALLINTO SIHTEERI
VARHAIS- mgﬁﬁ;ﬁﬂﬁ KANSALAISOPISTO NUORISOTYD
KASVATUKSEN JOHTAIA LUKION REHTORI KULTTUURI NUORISOSIHTEERI
JOHTAIA KULTTUURI-
LUUPUVEDEN KOULL SIHTEERI
PERHEPAIVAHOITO LUOKANOPETTAIA/
PERHEPAIVA- JOHTAIA
HOIDON OHJAAIA NIVAN KOULU
SIVISTYSTOIMEM
PAIVAKOTI KIMPPA VASTAAVA
PAIVAKODIN
RYTKYM KOULL
JOHTAIA LUOKANOPETTAIA/
B JOHTAIA
SATUMETSAN
PAIVAKOTI YLAKQULU &
Pf\l\fjiKU‘Dl N B ERITYISKOULU
JOUTAIA YLAKOULUMN REHTORI
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Liite 3. Teknisen palvelukeskuksen organisaatiokaavio

Tulosalueet:

Vastuualueet:

TEKNINEN LAUTAKUNTA

TEKNINEN JOHTAJA

RAKENNUSTARKASTAJA YMPARISTOINSINOORI KIINTEISTOPAALLIKKO
HALLINTO RAKENNUSVALVONTA TIET JA ALUEET KIINTEISTOT VESI- JA
VIEMARILAITOS
NS RAKENNUSVALVONTA LIKENNEVAYLAT JA
TEKNINEN ALUEET - VESI- JA
JOHTAIA RAKENNUSTARKASTAJA YMPARISTOINSINOORI KIINTEISTOT VIEMARILAITOS
KIINTEISTO- TEKNINEN
PAALLIKKO
PELASTUS- YHDYSKUNTA- JOHTAIA
TOIMI SUUNNITTELU
TEKNINEN YMPARISTOINSINGSRI
JOHTAJA
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